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ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สงูขึ้น 
สําหรบัตําแหนงผูบริหาร  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 

เรื่อง  รับสมคัรสอบคัดเลอืกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึน้ 
สําหรบัตําแหนงผูบริหาร 

************************************ 

  ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสาํหรับ

ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  จะดําเนินการคัดเลอืกพนกังานสวนตําบล

เพื่อเลื่อนระดบัผูบริหารตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นกับริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) 

ระดับ ๖  ใหดํารงตําแหนงสงูขึ้นในระดับ  ๗  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  อําเภอเมือง

นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๐๒ ,๑๐๓ ,๑๐๗ และ  ๑๕๓  แหงประกาศคณะกรรมการ

พนกังานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลกัเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

องคการบริหารสวนตําบล  ลงวนัที ่ ๙  ธนัวาคม  ๒๕๔๕ (และแกไขเพิ่มเติมจนถงึ พ.ศ. ๒๕๕๐) และคําสั่ง

องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน ที่  ๐๐๓ /๒๕๕๒  ลงวนัที ่๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  เร่ือง  แตงตัง้

คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้นสําหรับผูบริหารขององคการ

บริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนกังานสวนตําบลดงันี ้
 ขอ ๑.  ตําแหนงที่รับสมคัรคัดเลือก 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดบั ๗  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตาํบล  ระดับ๗ )   

องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 ขอ ๒. รายละเอียดตําแหนง  หนาที่และความรับผิดชอบ 

            หนาทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผูสมัครและ

ความรูความสามารถที่ตองการ (ผนวก ก.) 
 ขอ ๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธสิมัคร 
             ผูสมคัรเขารับการคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้  ในวนัสมัคร  (๒๗ มกราคม  ๒๕๕๒ ถงึ ๑๙  กมุภาพนัธ  ๒๕๕๒)  

รายละเอียดดงันี ้

 ๓.๑  ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ ๗  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตาํบล ๗) 

    ๓.๑.๑  มีคุณวุฒิตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที ่              

ก.อบต.กาํหนด  และ 

/๓.๑.๒ ดํารงตําแหนง........ 
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  ๓.๑.๒  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด อบต.๗ (นกับริหารงาน อบต.๗ หรือ

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ๗) หรือที ่ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานบริการ  อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  ๑ ป  หรือ 

  ๓.๑.๓  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาปลัด อบต.๖  หรือรองปลัด อบต. ๖           

(นักบริหารงาน  อบต.  หรือเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ๖) หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

โดยจะตองปฏบัิติราชการเกีย่วกับงานบรหิาร อบต.  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  กําหนด  

๔  ป  ใหลดเปน ๓ ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโท  หรือเทียบเทาไมตํ่ากวานีท้างรัฐศาสตร  การปกครอง  รัฐ

ประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอืน่ที ่ก.อบต.  กาํหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได  และ 

  ๓.๑.๔  ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขัน้  ๑๕,๔๑๐.-  บาท  (ข้ันต่ําของระดับ  ๗) 
 ขอ  ๔.  การสมัครเขารับการคัดเลือกและสถานที่รบัสมัคร 
              ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลอืกยื่นใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทาย

ประกาศ)  พรอมเอกสารและหลักฐานตามขอ ๕ , ขอมลูบุคคล  (เอกสารหมายเลข  ๒  แนบทายประกาศ)  

และหนงัสือรับรองจากนายกองคการบรหิารสวนตาํบลที่ตนสงักัดอยู  ซึ่งไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการ

คัดเลือกไดที่งานธุรการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จงัหวัดนครศรีธรรมราช   ต้ังแตวันที่  ๒๗ มกราคม  ๒๕๕๒ ถึงวนัที่ ๑๙  
กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 
(เวนวันหยุดราชการ)  และสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข  ๐ ๗๕๓๑ ๐๕๕๐   ในวันและเวลา

ราชการโดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง  และมี

คุณสมบัติครบถวนตามคณุสมบัติในตําแหนงที่สมัครนั้น 
 ขอ ๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมคัรคัดเลือก    
 ๕.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ  กาํหนด (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศ) 

 ๕.๒  สําเนาทะเบียนประวัติพนกังานสวนตําบล  ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที ่ 

จํานวน     ๑ ชุด 

 ๕.๓  สําเนาวฒุิการศึกษาซึง่เปนคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงที่สมัครคัดเลือกจํานวน  ๑  ชุด 

 ๕.๔  รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  

จํานวน   ๑  รูป  (ถายไวไมเกิน ๖  เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล  หลงัรูปถายดวยตนเอง 

 ๕.๕  หลกัฐานเกีย่วกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข ๒ แนบทาย

ประกาศ)     จาํนวน  ๑  ชุด 

 ๕.๖  หนงัสือรับรองจากสาํนกังาน ก.อบต. วาเปนผูผานการประเมนิเทียบประสบการณบริหาร  

กรณีนํา คุณวุฒิปริญญาโทเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร  

จํานวน   ๑  ชดุ 

/๕.๗  หนงัสือรับรอง….. 
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 ๕.๗  หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนเองสังกัดอยูวามีคุณสมบัติครบถวนตามที ่

                       กาํหนดในประกาศนี ้ และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๕.๘  ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกนิ ๖  เดือน 

 ๕.๙  หลกัฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส  การเปลีย่นชื่อ – ชื่อสกุล (ถาม)ี 
 ขอ ๖.  คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก 
            ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตาํแหนงในระดับที่

สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนงละ ๔๐๐.-  บาท   (ส่ีรอยบาทถวน)  (ชําระในวนัสมัคร) 
 ขอ ๗. การประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลอืก 
            คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก ในวนัที่  ๔  มนีาคม  

๒๕๕๒    ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น

จังหวัดนครศรีธรรมราช) ศาลากลางจงัหวดันครศรีธรรมราช (ชั้น ๔)  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด

นครศรีธรรมราช  หนาทีท่ําการองคการบริหารสวนตาํบลมะมวงสองตน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ขอ ๘. หลักเกณฑและวธิกีารคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  ๘.๑  ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวิสัยทศันในการปฏิบัติงานในตําแหนงทีเ่ขารับการคัดเลือกพรอม

ทั้งสงเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ (ผนวก ข.)  จาํนวน  ๓  ผลงานใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

จํานวน  ๙ ชุด  ในวนัสมัคร  ณ  ทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  อําเภอเมือง

นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   ๘.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนนิการคัดเลอืกโดยประเมนิขอมูลในเอกสารตาง ๆ ที่ผูสมคัร

ยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ  ตามเอกสารแนบทายประกาศ  ๑ และ ๒  เอกสารวิสัยทัศนและจะดําเนนิการ

สัมภาษณ  รายละเอียดตาม  (ผนวก ค.) 
 ขอ ๙. กําหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
           กําหนดสัมภาษณ  ในวันเสารที่ ๑๔ มีนาคม  ๒๕๕๒    ต้ังแตเวลา  ๐๘.๐๐ น.  เปนตนไป                   

ณ   หองประชุมสํานกังานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ขอ ๑๐. การแตงกาย 
             ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพบั  ในวันสมัภาษณและใหนาํ

บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกดวย  
 ขอ ๑๑. เกณฑการตัดสนิและการขึ้นบญัชีผูผานการคัดเลือก 
              การตดัสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก  ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะ

หลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที ่ ความประพฤต ิ คุณลกัษณะอื่น ๆ  และคุณสมบัติของผูสมัคร

คัดเลือก 

/รวมกนัไม.......... 
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รวมกันไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐  บัญชีรายชือ่ผูผานการคัดเลือกตามประกาศนี้ใหไวไดไมเกิน ๖๐ วนั  นับต้ังแต

ประกาศผลการคัดเลือกเปนตนไป  และใหไวสําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร

สวนตําบลมะมวงสองตน  เทานั้น  
 ขอ ๑๒. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
               คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลอืก  ในวนัที ่๑๖  มนีาคม  

๒๕๕๒  ณ  สํานักงานเลขานุการ  ก.อบต. จงัหวัดนครศรีธรรมราช  (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิน่

จังหวัดนครศรีธรรมราช)  ศาลากลางจงัหวดันครศรีธรรมราช  (ชัน้๔)  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช  หนาที่ทาํการองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

               คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ

แลวจัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสงูสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด  หากปรากฏวาคะแนนรวมเทากนัใหจัดลําดับ

ผูคะแนนเทากนั  ดังนี ้

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันจะพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากนัจะพิจารณาจากผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ปจจุบันกอน 

(ค) ถาไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตาํแหนงระดับพรอมกันจะพิจารณาจาก
เงนิเดือนวาผูใดมากกวา 

(ง) ถาเงินเดือนเทากันจะพจิารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากนัจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสูงกวา 

(ฉ) ถาเครื่องราชอสิริยาภรณชั้นเดียวกนัจะพิจารณาวาผูใดไดรับกอน 

(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา 
ขอ ๑๓. การบรรจุและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก 
             เมือ่ประกาศผลการคัดเลือก  คณะกรรมการฯ  จะรายงานผลการคัดเลอืกให  ก.อบต.

จังหวัด 

นครศรีธรรมราช  พิจารณาเห็นชอบใหบรรจุและแตงตั้ง  โดยผูที่อยูในลาํดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผู

ที่อยูในลาํดับถัดไป 

  ประกาศ ณ วนัที ่   ๑๓   เดอืน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สมศักดิ์  ราโชกาญจน 

(นายสมศักดิ์  ราโชกาญจน) 

ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึน้ 

สําหรับตําแหนงผูบริหารสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลมะมวงสองตน 



 
 

เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
 
1.  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กาํหนด (เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ) 

2.  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตาํบล ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที ่   จาํนวน  1  ชุด 

3.  สําเนาวฒุกิารศึกษา  ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมคัรคัดเลือก  จาํนวน  1  ชุด 

4.  รูปถายเครือ่งแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด  1  นิว้    จาํนวน  1  รูป 

     (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล หลงัรูปถายดวยตนเอง 

5.  หลักฐานเกี่ยวกับประวติับุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข 2 แนบทาย ประกาศ) 

     จาํนวน  1  ชุด 

6.  หนงัสือรับรองจากสาํนกังาน ก.อบต. วาเปนผูผานการประเมนิเทียบประสบการณบริหาร  กรณี 

    นาํคุณวุฒปิริญญาโทเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร 

    จํานวน  1  ชุด 

7.  หนงัสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนเองสังกัดอยูวามคุีณสมบัติครบถวนตามที่  กําหนดใน 

     ประกาศนี้  และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก 

8.  ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกนิ  6  เดือน 

9.  หลักฐานอืน่ ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถามี) 

 

 

---------------------------------------- 



 

 

เอกสารหมายเลข  1 

 
ใบสมัครเขารับการคัดเลอืกเพื่อแตงต้ัง  พนกังานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

สําหรบัตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
  อําเภอเมืองนครศรธีรรมราช  จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
 

เรียน คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 

 
ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)  ระดับ  7  ขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสอง

ตน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา  มาเพื่อประกอบการ

พิจารณา  ดังนี้ 

1.  ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................                                   

2.  ปจจุบันดํารงตําแหนง                                                                              ระดับ                          .                         

     สังกัด                                             อําเภอ                             จังหวัด                                         .     

3.  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ 2551                      บาท   ปงบประมาณ 2552                        บาท 

4. เกิดวันที่                เดือน                   พ.ศ.                 รวมอายุ            ป          เดือน          วัน 

5.  วันที่บรรจุเขารับราชการ          เดือน                        พ.ศ.              รวม         ป         เดือน            วัน 

6.  ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเร่ิมตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจาก

ระดับ  3  ครั้งแรก  และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง  หรือเปล่ียนสายงาน  หรือโอนสังกัด

สวนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเทานั้น) 

ระดับ ชื่อตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป 

ที่ไดรับการแตงตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตาํแหนง 

(ป/เดือน/วัน) 

     

     

     

     

     

     

     

 
/ 7 สถานที่ติดตอ...... 

ติดภาพถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

จํานวน 1 รูป 

ถายไวไมเกิน 

6 เดือน 
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7.  สถานที่ติดตอ 

ที่อยูปจจุบันทีส่ามารถติดตอไดสะดวก   บานเลขที่                                 ตรอก/ซอย                                   

ถนน                         ตําบล                            อําเภอ                            จงัหวัด                                               .                        

รหัสไปรษณีย                           ..โทรศัพท                 โทรสาร                                  

มือถือ                                                                     ……                                                                       

.                   

8.  สถานภาพครอบครัว 

   โสด     สมรส      อื่น ๆ 

ชื่อคูสมรส                      สกุล                         อาชพี................................................................                        

ขอมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

  ไมมบีุตร/ธดิา   บุตร/ธดิา  จาํนวน                      คน   (ชาย                  คน  หญิง                   คน) 

 

9. ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน  6  เดือน  นบัถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
 ความดัน

โลหิตสูง 
หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน       

ไมเปน       

       

 

10.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป ที่สําเรจ็ 
การศึกษา 

การไดรับทุน 

      

      

      

      

      

      

      

 

/ดูงาน................. 
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11.  ดูงาน  (ทีสํ่าคัญ) 

ดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 

    

    

    

    

    

    

    

 

12.  การปฏิบัตงิานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบตัิงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    

    

    

    

 

13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
ดานภาษาอังกฤษ                                                                                                        

                                                                                                                                                    

. คอมพิวเตอร                                                                                                                                      

,            

อื่น ๆ  (โปรดระบุ)                                                    

.  

14. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

(1).........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................                     

(2)........................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 

             (3)........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................... 

                                                       

                                                                                                                                                                                             

/15.  ประวัติผลงาน................. 
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15. ประวัติผลงานดานการบริหาร  วชิาการหรืออืน่ ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 

วันที่ 
รางวัล/เกียรตคิุณ 
ที่ไดรับการยกยอง 

ผลงาน 
สถานที/่ผูมอบ 
เกียรติคุณ 

    

    

    

    

    

    

 

16.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน    และเกี่ยวของกับงานที่ประสงคจะแจงให

คณะกรรมการฯ ทราบ 

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                        

17.  วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเรจ็  จํานวน                   ชุด       

   (จัดทําเปนรปูเลมแยกตางหากจากใบสมคัร) 

  (1).........................................................................................................................................                     

(2).                                                                                                                                   . 

(3).                                                                                                                                  .            

18.  วฒุิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    (กรณีมีหลายวุฒิ  ใหใชวุฒิที่สําเรจ็การศึกษากอน)  

ไดแก                                                                    จากสถาบัน                                                               .            

เมื่อวันที่. .                                      .            เดือน                                       .   พ.ศ.                                     .                           

19.  วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกวา 1 วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นวาเกี่ยวกับงานในหนาที่

มากที่สุด) ที่ไดรับ  ไดแก                                                        จากสถาบัน ..........................................................                     

เมื่อวันที่                    เดือน                               พ.ศ.                               .                                         

20.  เคยไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 2  ขั้น          คร้ัง,  1.5  ขั้น         คร้ัง,  1 ขั้น............            

ครั้งนับจากเริ่มรับราชการ – ปจจุบัน    

 

/21. เกียรติบัตร....... 
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21. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ที่ไดรับเนื่องจากปฏิบัติหนาที่ราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/

อันดับรางวัล/ป  พ.ศ.  ที่ไดรับ/และหนวยงานที่มอบ  พรอมท้ังแนบสําเนาเอกสารหลักฐานมาดวย 

(1)  …………………………………………………………………………………………………. 

(2)……………………………………………………………………………………………………   

(3)....................................................................................................................................... 

 

(กรณีที่มีมากกวา  3  ชิ้น  ใหเลือกมาเพียง  3  ชิ้น) 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน  เปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติที่

จะสมัครเขารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่

สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  เร่ือง  การคัดเลือกพนักงานสวน

ตําบลตําแหนงผูบริหารเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ลงวันที่   13       มกราคม   2552   ทุกประการ  ทั้งนี้ 

หากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือใชขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมี

คุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

(ลงชื่อ)                   ผูสมคัรเขารับการคัดเลือก 

                             (                                                ) 

ตําแหนง                                                                                  . 

วันที่                       เดือน                          พ.ศ.                         .  
 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที่ 

(     )  ผูสมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก 

(     )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเขารับการคัดเลือก  เนื่องจาก 

                                                                        

                                                                                                                                       .  

 

 

(ลงชื่อ)                   ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

                (                                               ) 

  ตําแหนง                                                           .    

  วันที่             เดือน                          พ.ศ.           .                

 

/(ลงชื่อ)........ 
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(ลงชื่อ)                   ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

              (                                                  ) 

  ตําแหนง                                                             .   

  วันที่            เดอืน                        พ.ศ.                .  

 

 

(ลงชื่อ)                   ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

              (                                                 ) 

  ตําแหนง                                                              .       

  วันที่             เดือน                            พ.ศ.             .                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข  2 

 
ขอมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคดัเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

------------------------------------------------ 
 
ตําแหนงที่สมัครคัดเลือก  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 7 (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) 
 องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ชื่อ                                        ปจจุบันดํารงตําแหนง                                               ระดับ                   . 
สังกัด อบต.                                          อําเภอ                                    จังหวัด                                        .                               
วัน  เดือน ป เกิด                                                                     อายุ                        ป  
 

ขอมูลเบื้องตน 
1. เงินเดอืน (ปจจุบัน) .                                              บาท 
2. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)                                                                                                              .       
3. ระยะเวลาการดํารงตาํแหนง                                                                                                              .     
    3.1 ในระดบัปจจุบนั วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต                             ถึงวันที่                                    ..    

รวม                  ป                  เดือน                   วัน………………………… 
    3.2 ในสายงานปจจุบนั วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต                                  ถึงวันที่.                               .    

รวม                  ป                  เดือน                    วัน 
4. อายุราชการ 
    (ป เดอืน วัน) 

วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต                             ถึงวันที่.                                 .       
รวม                 ป                   เดือน                      วัน 

5. ความผิดยอนหลัง 5 ป 
    (ระบุการลงโทษทางวินัย) 

                                                                                                            .        
.                                                                                                           .        
. 

6. การพิจารณาความดี
ความชอบ 
    (ยอนหลัง 5 ป) 

1. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2547  ไดรับการพิจารณา                        ขั้น 
2. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2548  ไดรับการพิจารณา                        ขั้น 
3. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2549  ไดรับการพิจารณา                        ขั้น 
4. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2550  ไดรับการพิจารณา                        ขั้น 
5. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2551  ไดรับการพิจารณา                        ขั้น 

 
 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ ใหผูขอรับการคัดเลือกกรอกขอมูลนี้สงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลซึ่งตนเองได
ตรวจสอบ  และพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกตอง 
 
 
 
  (ลงชื่อ)     เจาของประวัตแิละขอรับรองวาถูกตอง 
             (                                                   ) 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผูตรวจสอบความถูกตอง 
   (                                               ) 
  ตําแหนง                                                                 . 
  วันที่          เดือน                               พ.ศ.               . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานสวนตาํบลเขารับการคัดเลอืกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สงูข้ึน 

สําหรับตาํแหนงผูบริหาร 
  

เขียนที่      

                                                            วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.  2552 

 

  ขาพเจา........................................ตําแหนง.............................. อําเภอ...........................

จังหวัด................................อนุญาตให............................................................ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนง.......................................ระดับ.......สังกัด องคการบริหารสวนตําบล...........................................  

อําเภอ .....................จังหวัด......... ..............ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน      สมัครเขารับการคัดเลือกตาม

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เพือ่แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบริหาร

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  อําเภอเมอืงนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  รับ

สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร  ลงวันที่   13  

มกราคม  2552 

 

 

 

   (ลงชื่อ)......................................................                                 

                    ( ...........................................) 

   ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล..................... 

  

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

โทรศัพท.................................. 

โทรสาร................................... 

 

 
 

 
 

 



ผนวก  ก 
 

รายละเอียดตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ 
 

ชื่อตําแหนง  นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  7 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 บริหารงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งมีหนาที่

ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป  การบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบล  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  และปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาที่พิจารณา

ทําความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําส่ังที่ตองใชความชํานาญ

เกี่ยวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล   โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  

การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซึ่งเปนที่รังเกียจหรืออาจเปน

อันตรายแกสุขภาพ  และหนาที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  จัดใหมี

และบํารุงทางบกและทางน้ํา  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  ปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษา

อบรม  จัดใหมีน้ําสะอาด  หรือการประปา  จัดใหมีโรงฆาสัตวจัดใหมีสุสาน ฌาปนสถาน บํารุงและสงเสริมการ

ทํามาหากินของราษฎร             จัดใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  จัดใหมีและบํารุงการ

ไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น              จัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  เทศพาณิชย  จัดใหมีและบํารุงสวม

สาธารณะ   จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก  จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล  จัดใหมีการ

สาธารณูปการ  จัดใหมีการจัดทํากิจการซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให

มีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว  และสถานที่

พักผอนหยอนใจ  ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบรอยของทองถิ่น  กิจการอยางอื่นซึ่งจําเปนเพื่อ

การสาธารณสุข  และหนาที่อื่น ๆ ซึ่งมีคําส่ังกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตําบล  เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการสภาองคการบริหารสวน 

การจัดการใหความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งที่อยูในทองที่  

การจัดการใหความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจางลูกจาง  และคนงาน

องคการบริหารสวนตําบล  การขออนุมัติ         เล่ือนขั้นเงินเดือนลูกจางคนงาน  และพนักงานสวนตําบล

ประจําป การขออนุมัติใชจายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการสอบแขงขันบุคคลเขาบรรจุ

เปนพนักงานสวนตําบลที่  ก.อบต. จังหวัด แตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหา

กระทําผิดวินัย   เปนเจาหนาที่งบประมาณ  เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา  เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการควบคุม

โรคระบาดสัตว   เปนกรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  เปนผูเก็บรักษาเอกสาร

สําคัญขององคการบริหารสวนตําบล   เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

/การเงิน... 
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การเงินทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล  ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย  

ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล    เปนพนักงานเจาหนาที่

ประเมินภาษีโรงเรือน  เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีบํารุงทองที่  เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีปาย  

เปนพนักงานเจาหนาที่ควบคุมการฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนายเนื้อสัตว เปนเจาหนาที่

ดับเพลิง  เปนเจาหนาที่พัสดุ  เปนเจาหนาที่จัดทํารายงานประจําป  เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการ

ควบคุมการกอสราง  เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เปนกรรมการควบคุมการรับสงเงิน  เปนกรรมการอํานวย

การศึกษา  เปนกรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการจัดงานประจําป  อันเปนประเพณีทองถิ่น หรืองานราชพิธี  

งานรัฐพิธี  เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกขประชาชนในทองถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัย

ตาง ๆ   เปนตน  ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา   ตอบปญหา

ชี้แจงตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการ

กําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน  

นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลัง

เจาหนาที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  

ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา   ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงในฐานะปลัด อบต. 7 
  -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต. 6  และ 

                      (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7 หรือ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

 (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด อบต. 6  หรือรองปลัด อบต. 6             

(นักบริหารงาน อบต. หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป              

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐศาสตร  การปกครอง  

รัฐประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได  
2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงในฐานะรองปลดั อบต. 7  

                 - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต.6 ขอ 1  และ 

   (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด อบต. 6 หรือรองปลัด อบต.6  (นักบริหารงาน 

อบต.6  หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

/(2) ดํารง... 
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  (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

หรือตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ 7 หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  6  แลว  

จะตองมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ก.อบต.กําหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545  แกไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2546  

ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 และครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 

 



ผนวก  ข 
 

เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหาร 
 

ตําแหนง                                                 . 

                                                              (                                                 ) 

ของ                                                                                                                                                       . 

 

ตอนที่  1   วิสัยทัศน 
วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................  
ความมุงหวังตอหนวยงาน 
................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................   
แนวทางการปฏิบัติงาน 
 ................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่  2   สรุปผลการปฏบิัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เสนอรับการประเมิน 

 
ผลงานชิ้นที่  1 
ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................. 

ชวงเวลาที่ดําเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.).................................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน  
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................  

 
ผลงานชิ้นที่  2 
ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................. 

ชวงเวลาที่ดําเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.).................................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน  
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................  
 
ผลงานชิ้นที่  3 
ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................. 

ชวงเวลาที่ดําเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.).................................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน  
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................  
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กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 
 

จํานวนผูเขารวมดําเนินการ.............คน  สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเปนรอยละ................ 

 

รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนที่ตนปฏิบัติ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 
การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง 
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................  
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ตอนที่  3   การรับรองผลงาน 

 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมนิ 
    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผูขอรับการประเมิน 

                                                                     (.........................................) 

                                                       ตําแหนง   ..................................................... 

                                                       วันที่........................................................... 

 
2. คํารับรองของผูรวมดําเนินการ กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 
    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัติงานรวมกันจริงทุกประการ 

 

 

                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผูรวมดําเนินการ 

                                                                (..................................................) 

                                                       ตําแหนง................................................... 

                                                       วันที่......................................................... 

 
3. คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
    ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงความเปนจริงทุกประการ 

     ความเห็นอืน่ ๆ (ถามี) 

 ............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

 

                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผูบังคับบัญชา 

                                                                (..................................................) 

                                                       ตําแหนง................................................... 

                                                       วันที่......................................................... 

 

 

 
 
 



 
ผนวก  ค 

 

วิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก 
--------------------------------- 

 

 

 การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการสัมภาษณ  โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัครโดย

พิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ  และผลงานในอดีต  

วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่เขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ

คุณลักษณะตาง ๆ อยางไร  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนง

หนาที่เขารับการคัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ  อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขา

รับการคัดเลือกมาแลว  ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
1.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติ  และ

คุณลักษณะอื่น ๆ     จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
1.1 วิสัยทัศนและผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  40  คะแนน 
ความรอบรูงานในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ที่จะแตงตั้ง รวมทั้งความรูเกี่ยวกับ

เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
 (ก)   วิสัยทัศนในการปฏิบติังานในตําแหนงที่จะขอรบัการคัดเลือก  จํานวน  20 

คะแนน 
  ผูเขารับการคัดเลือก  จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนง

ที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ  ดังนี้   

-  ขอมูลสวนบุคคล        

-  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรบัการคัดเลือก 

-  แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 

-  แนวทางพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
 (ข)    ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน  20  คะแนน 

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จแลว และ

เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่น หรือหนวยงานสวนราชการ

อื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ  ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ  หรือ การคิดคนแนวทาง

บริหารงาน        ใหม ๆ   และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสาร

นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
1.2  ความสามารถในการบริหาร   30   คะแนน  พิจารณาจาก 
(ก)  ความรูในการบรหิาร  จํานวน  10  คะแนน 

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  

เทคนิคการบริหารตาง ๆ    

 

/(ข) ความ.... 
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(ข)  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน   

พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง  ๆ  ความเปนผูนํา 

ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
(ค)  ความสามารถในการบริหารงานบคุคล   จํานวน  10  คะแนน     

พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอื่น 
1.3  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   30   คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
(ก)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสาํหรับนักบริหารจํานวน 5 คะแนน 

พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการเชน     

มุงประโยชนของสวนรวม  มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลาคิด กลาทํา  

กลานํา  กลาเปลี่ยน  มคีวามโปรงใส 
(ข)  ความอุตสาหะ  จํานวน 5  คะแนน   

พิจารณาจากความมีมานะอดทน   และเอาใจใสหนาที่การงาน  กระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
(ค)  มนุษยสัมพันธ   จํานวน  5  คะแนน   

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปน

อุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็ม

ใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
(ง)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน 5 คะแนน   

พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การ

ส่ือสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
(จ)  ความมั่นคงในอารมณ  จํานวน 5 คะแนน   

พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
(ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  5 คะแนน   

พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  และมี

เหตุผลเปนที่ยอมรับได 
2.  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

(1)  การไดรับเงินเดือน      จํานวน 20   คะแนน 

(2)  วุฒิการศึกษา       จํานวน 15   คะแนน 

(3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง     จํานวน 20   คะแนน  

(4)  อายุราชการ       จํานวน 15   คะแนน 

(5)  การรักษาวินัย  (ยอนหลัง  5  ป)     จํานวน 15   คะแนน 

(6)  ความดีความชอบ  (ยอนหลัง  5  ป)  จํานวน 15   คะแนน    

หมายเหต ุ เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือกตามเอกสารทายประกาศ 

/ประวัติ... 
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ประวัติการรับราชการ 
 
1. เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
   ใหเทียบเคียงกับบัญชีใหมโดยอนุโลม  (ตาม พ.ร.ก.การปรับเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2. วุฒิ... 
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2. วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  15   คะแนน 
     วุฒิการศึกษาตองเปนวฒิุการศึกษาทีต่รงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 

 

                         ปริญญาเอก 

                         ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

                         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 

                         ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 

                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 

                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 

 

15.00 

13.00 

12.00 

11.00 

10.00 

9.00 

 

    ∗ วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเทากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง  

 

 

 
3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง      รวมคะแนน   20  คะแนน 

1)   ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม  10   คะแนน 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 

 

                                 10  ปขึ้นไป 

                                 9  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  10  ป 

                                 8  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   9  ป 

                                 7  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   8  ป 

6  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   7  ป 

                                 5  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   6  ป 

                                 4  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   5  ป 

                                 3  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   4  ป 

                                 2  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   3  ป 
 

 

9.20 

8.80 

8.40 

8.00 

7.60 

7.20 

6.80 

6.40 

6.00 
 

/2) ระยะเวลา... 
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2)   ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไม

ตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด  เปนตน )  คะแนน

เต็ม  10   คะแนน 

 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 

 

15  ปขึ้นไป 

14  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  15  ป 

13  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  14  ป 

12  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  13  ป 

11  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  12  ป 

10  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  11  ป 

9  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  10  ป 

8  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   9  ป 

7  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   8  ป 

6  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   7  ป 

5  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   6  ป 

4  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   5  ป 

3  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   4  ป 

2  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   3  ป 

1  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   2  ป 

 

 

9.50 

9.25 

9.00 

8.75 

8.50 

8.25 

8.00 

7.75 

7.50 

7.25 

7.00 

6.75 

6.50 

6.25 

6.00 

 

หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดํารงตาํแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคดัเลือก 

 

 

 

 

 

 

/4. อายุ... 
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4.  อายุราชการ      คะแนนเต็ม  15   คะแนน 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 

                                  

34  ปขึ้นไป 

32  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  34  ป 

30  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  32  ป 

28  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  30  ป 

26  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  28  ป 

24  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  26  ป 

22  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  24  ป 

20  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  22  ป 

18  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  20  ป 

16  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  18  ป 

14  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  16  ป 

12  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  14  ป 

10  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  12  ป 

8  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  10  ป 

6  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   8  ป 

4  ปขึ้นไป  แตไมเกิน   6  ป 

 

 

14.75 

14.50 

14.25 

14.00 

13.75 

13.50 

13.25 

13.00 

12.75 

12.50 

12.25 

12.00 

11.75 

11.50 

11.25 

11.00 

 

หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคดัเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

/5. การรักษา... 
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5.  การรักษาวินัยยอนหลัง  5  ป       คะแนนเต็ม   15   คะแนน 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 

                  

ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัย 

ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  1  ครั้ง 

ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  2  ครั้ง 

ภาคทัณฑ   1   ครั้ง 

ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง 

ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง 

ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูก

วากลาวตักเตือน) 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2  ครั้ง(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ

หรือถูกวากลาวตักเตือน) 

 

 

15.00 

14.00 

13.00 

12.00 

11.00 

10.00 

9.00 

 

7.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/6. การพิจารณา... 
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6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5  ป    คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 

(จํานวนขั้น/ป) 

คะแนนที่ได 

2  ขั้น/ครั้ง/ป 1.5  ขั้น/ครั้ง/ป 1  ขั้น/ครั้ง/ป 

5 - - 10 14.00 

4 1 - 9.5 13.50 

4 

3 

- 

2 

1 

- 

9 

9 

13.00 

3 

2 

1 

3 

1 

- 

8.5 

8.5 

12.50 

3 

2 

1 

- 

2 

4 

2 

1 

- 

8 

8 

8 

12.00 

2 

1 

- 

1 

3 

5 

2 

1 

- 

7.5 

7.5 

7.5 

11.50 

2 

1 

- 

- 

2 

4 

3 

2 

1 

7 

7 

7 

11.00 

1 

- 

1 

3 

3 

2 

6.5 

6.5 

10.50 

1 

- 

- 

2 

4 

3 

6 

6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 

- - 5 5 9.00 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


