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สรุปผลการด าเนินการโครงการคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  “คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติงาน” 

“มารยาทไทย” 
วันอังคารที่ 5  กันยายน พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 

ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น ได้ขออนุมัติจัดท า
โครงการคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในวันที่ 5 กันยายน  2566   นั้น    

 บัดนี้  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว  
 ภาคเช้า    เป็นการการบรรยายหัวข้อ  “คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติงาน      
ของข้าราชการ”โดยว่าที่ร้อยโท ดร.สุเวช กลับศรี (อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 4)  
 ภาคบ่าย   เป็นการบรรยายหัวข้อ “มารยาทไทย”   โดย  วิทยากรจากส านักงาน                
วัฒนธรรม จังหวัดนครศรีธรรมราช  นางกาญจนา  แสงศรี (นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) 

 - เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ  เป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  - ผู้เข้ารับการอบรมรู้ถึงมารยาทท่ีดีงามของไทยในการใช้ชีวิตในสังคมไทย 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  32  คน  ซึ่งในการฝึกอบรมสรุปได้ดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าประชุม 
แสดงข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าประชุม จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษา และประเภทต าแหน่ง 
ปรากฏดังตารางที่1  
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 ข้อมูล                  จ านวน   ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย         13   40.62 
 หญิง         19   59.38 
  รวม                    55   100.0 
อายุ 
        20 - 29 ป ี          0      0 
        30 - 39 ป ี            6   18.75 
        40 - 49 ป ี          19   59.38 
        50 ปีขึ้นไป           7   21.87 
  รวม                    55   100.0 

 
 ข้อมูล                  จ านวน   ร้อยละ 



การศึกษา 
 ต่ ากว่าปริญญาตรี       10   31.25 
 ปริญญาตรี                                                              15   46.88 
 ปริญญาโท         7   21.87 
 ปริญญาเอก          0         0  
  รวม                    55   100.0 
ประเภทต าแหน่ง 
        บริหาร              9              28.12 
        วิชาการ               9              28.12 
        ทั่วไป              2              6.25 
        ลูกจ้างประจ า          1     3.13 
        พนักงานจ้าง         11     34.38 
  รวม                    55      100.0 
ข้อมูลจากตารางที่ 1 พบว่า  ผู้เข้าประชุมตอบแบบประเมิน จ านวนทั้งสิ้น  32 คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย คือ 19 คน คิดเป็นร้อยละ  59.38 อายุ ตั้งแต่ 39-49 ปี มากที่สุดคือ 19 คน คิดเป็นร้อย
ละ 59.38  การศึกษาระดับปริญญาตรี มีจ านวนมากที่สุด คือ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 และ ประเภท
ต าแหน่ง เป็นพนักงานจ้างมากท่ีสุด คือ  11 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.38  
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรม 
 แสดงความคิดเห็นระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ ปรากฏดังตารางที่ 2 – 4 ดังนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านกระบวนการขั้นตอน และเนื้อหา 
 ความพึงพอใจ           มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย  น้อยที่สุด  เฉลี่ยค่ามากท่ีสุด     
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อน                   0         5       13    14      0        น้อย/43.75 
เข้ารับการอบรม                 
2. ประโยชน์ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้            4        22       6       0       0         มาก/68.75 
หลังเข้ารับการอบรม     
3. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ในการ          6        26       0       0       0          มาก/81.25 
ปฏิบัติงานได้             
4. เนื้อหาที่ได้ตรงกับวัตถุประสงค์  ของการจัด       9       23       0       0      0          มาก/71.88 
อบรม และความคาดหวังของผู้เข้าร่วมสัมมนา     
5.ระดับความพึงพอใจในภาพรวมที่ได้จากการอบรม 15      17      0       0       0         มาก/53.12 
  ค่าเฉลี่ยรวม                                   318.75 
           ข้อมูลตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจ ในข้อ 1. ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องนี้ก่อน เข้ารับการอบรม  อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย 43.75)  2. ประโยชน์ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง  
หลังเข้ารับการอบรม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 68.75) 3. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ ในการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 81.25) 4. เนื้อหาที่ได้ตรงกับวัตถุประสงค์  ของการจัดอบรม และ
ความคาดหวังของผู้เข้าร่วมสัมมนา อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 71.88) 5. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมที่ได้
จากการอบรม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 53.12) 

 
สรุปภาพรวมเนื้อหา 



โครงการคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  “คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติงาน” 

“มารยาทไทย” 
วันอังคารที่ 5  กันยายน พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 
 

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อการปฏิบัตงิาน 
โดยวิทยากร ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุเวศ กลับศรี (อดีตผอ.ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครศรีธรรมราช เขต 4 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นที่มาของนิยาม “3 ห่วง 2 เงื่อนไข” ที่
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
น ามาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ อยู่ในปัจจุบัน ซึ่ง
ประกอบด้วยความ “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม”ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน และใช้จ่ายเงินให้ได้มาอย่างพอเพียง
และประหยัด ตามก าลังของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกู้หนี้ยืมสิน และถ้ามีเงินเหลือ ก็แบ่งเก็บออม
ไว้บางส่วน ช่วยเหลือผู้อื่นบางส่วน และอาจจะใช้จ่ายมาเพ่ือปัจจัยเสริมอีกบางส่วน สาเหตุที่แนวทางการ
ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ได้ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในขณะนี้ เพราะสภาพการด ารงชีวิตของสังคมทุนนิยมใน
ปัจจุบันได้ถูกปลูกฝัง สร้าง หรือกระตุ้น ให้เกิดการใช้จ่ายอย่างเกินตัว ในเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินกว่าปัจจัย
ในการด ารงชีวิต เช่น การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม การแต่งตัวตาม
แฟชั่น การพนันหรือเสี่ยงโชค เป็นต้น จนท าให้ไม่มีเงินเพียงพอเพ่ือตอบสนองความต้องการเหล่านั้น ส่งผลให้
เกิดการกู้หนี้ยืมสิน เกิดเป็นวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไม่สามารถหลุดออกมาได้ ถ้าไม่เปลี่ยนแนวทางในการด ารงชีวิต 

บทสรุป ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 
ห่วง 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
ห่วง 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ 
ห่วง 3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล้และไกล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข 
1. เงื่อนไข ความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่
จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
2. เงื่อนไข คุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความชื่อสัตย์สุจริต และ
มีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 



ส่วนค าถามที่ว่า 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ คืออะไร 

 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) 
“I AM READY”  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ยุคใหม่ ประกอบด้วย
คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมีหรือควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

 I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ  
A - Activeness ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงานเชิงรุก  
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการดวยใจบริสุทธิ์ และกุศลเจตนา  
R - Relevancy การเรียนรูและ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
E - Efficiency การท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว อยางชัดเจน 
A – Accountability ความรับผิดชอบตอผลส าเร็จของงานและตอสาธารณะ  
D - Democracy การมีใจเปนประชาธิปไตย  
Y - Yield การมีผลงานเปนที่ประจักษ และปฏิบัติงานโดยเนน ผลสัมฤทธิ์เปนส าคัญ 

ค่านิยมองคก์ร 
A = Appreciation : ชื่นชม หมายถึง การตระหนัก เข้าใจ ชื่นชมยินดี ยอมรับนับถือ ยกย่องให้เกียรติใน
คุณค่าและความส าคัญของผู้อ่ืน 



B = Bravery : กล้าหาญ หมายถึง ความกล้าหาญไม่เกรงกลัวต่ออันตรายหรือความยากล าบาก หรือ
สถานการณ์ยุ่งยากไม่สบายใจ 
C = Creativity : สร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งใหม่ด้วยความคิดของ
ตัวเองที่ไม่ธรรมดา 
D = Discovery : ใฝ่รู้ หมายถึง การใฝ่รู้ การค้นหา การค้นพบข่าวสาร ความรู้ สถานที่และวัตถุต่างๆ เป็นครั้ง
แรก 
E = Empathy : เข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกนึกคิด หรือประสบการณ์ของ
ผู้อื่น โดยการเอาใจเราไปใส่ใจเขา จินตนาการว่า หากอยู่ในสถานการณ์นั้นจะเป็นเช่นไร 
F = Facilitation : เอ้ืออ านวย หมายถึง การท าให้ง่ายการท าให้งานนั้นเป็นไปได้การเอ้ืออ านวยความสะดวก
ให้ผู้อื่นท างานในวิถีทางที่เหมาะสมกับตัวเขาเอง 
S = Simplify : ท าให้ง่ายขึ้น ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชัดเจน 
P = Practical : ความเป็นจริงเก่ียวกับการกระท า การปฏิบัติ สามารถปฏิบัติได้ เหมาะสม มีประโยชน์ ตาม
ความเป็นจริง 

ทัศนคติที่ดีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ทัศนคติ (Attitude) คือ ความรู้สึกภายในของบุคคลที่มีต่อบางสิ่งบางอย่าง จะมีทั้งทัศนคติด้าน บวก 

และทัศนคติด้านลบ ซึ่งทัศนคติมักเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ให้แสดงออก หรือกระท าการใด ๆ 
เพ่ือสะท้อนความรู้สึกนึกคิดภายในของตัวเอง ในการท างานทัศนคติย่อมมีผลต่อ องค์กรเป็นอย่างมาก เพราะ
หากบุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่องาน และต่อเพ่ือนร่วมงาน ย่อม ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ เมื่อเกิดปัญหาย่อมมีความพยายามในการแก้ไข ปัญหาให้องค์กรสามารถด าเนินการไปได้ด้วย
ความเรียบร้อย ขณะเดียวกันหากบุคลากรมีทัศนคติทาง ลบต่อองค์กร ย่อมท าให้บุคลากรนั้น ๆ ท างานอย่าง
ไม่เต็มความสามารถ ก่อให้เกิดความด้อย คุณภาพ การปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ตัวอย่าง
ของทัศนคติที่ดีมีผลต่อ ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  

1. การรักในงานที่ท า คนเราเมื่อมีความรักต่อสิ่งใดเราจะมีความอดทนและความพยายามที่จะท า สิ่ง
นั้นให้ดีที่สุด หากบุคลากรภายในองค์กรล้วนมีความรักในงานของตัวเอง ย่อมส่งผลให้งาน มีประสิทธิภาพ  

2. การปรับทัศนคติเกี่ยวกับงานอยู่เสมอ การมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรภายในองค์กร อาจจะ
ต้องมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถเรียนรู้งานได้รอบด้าน โดยบางครั้งอาจจะ
ได้รับมอบหมายงานในส่วนที่ตนเองไม่เคยท า และไม่มีความถนัด ก็จะท า ให้บุคลากรเกิดทัศนคติด้านลบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายแต่หากเรามีการปรับทัศนคติ เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายใหม่ ในอีกมุมมองหนึ่งก็จะ
ท าให้เราสามารถเข้าใจการตัดสินใจมอบหมายงานของผู้บริหาร และเกิดความพากเพียรในการเรียนรู้งานนั้น ๆ   

3. การเห็นความส าคัญของงานที่ท า เราควรที่จะทราบถึงความส าคัญของงานที่เราได้รับ มอบหมาย
ว่าเป็นงานที่ส าคัญอย่างไร และเรามีความส าคัญอย่างไรจึงได้รับความไว้วางใจจาก ผู้บริหารให้รับผิดชอบงาน
นั้น ๆ เมื่อเราเห็นความส าคัญของงานของตนเอง บุคคลอื่นก็ย่อมให้ ความส าคัญกับงานของเราเช่นกัน 

4. มองเพ่ือนร่วมงานและหัวหน้างานในมุมมองที่ดี เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน รวมถึงผู้บริหาร ทุก
ระดับ เป็นกลุ่มคนที่เราต้องมีปฏิสัมพันธ์ตลอดเวลา หากเรามีทัศนคติด้านลบต่อกลุ่มคน นี้ จะท าให้เราท างาน
อย่างไม่มีความสุข ส่งผลให้งานด้อยคุณภาพ เสื่อมเสียบรรยากาศใน การท างาน ท าให้ไม่อยากท างาน เมื่องาน



เกิดปัญหาย่อมไม่มีความพยายามในการหาแนว ทางแก้ไขปัญหา ดังนั้น การมองเพ่ือนร่วมงานและหัวหน้างาน
ในมุมมองที่ดีย่อมเป็นการสร้าง ทัศนคติที่ด ี 

5. การสร้างความมั่นใจให้กับตัวเอง เมื่อเราเจอปัญหา/อุปสรรคทัศนคติด้านบวกอย่างหนึ่งที่จะ ช่วย
ให้เราสามารถแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ คือการสร้างความมั่นใจให้กับตัวเราเอง เชื่อใน ความสามารถของตัวเอง 
การเชื่อม่ันว่าตัวเราสามารถท าได้ ย่อมจะท าให้ปัญหาทุกอย่างถูก แก้ไขได้อย่างด ี

หลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล (good governance)  
นับเป็นกระแสที่ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ให้ความสนใจ 

และน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของ องค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ 6 
ประการคือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลัก
ความคุ้มค่า เป็นความ สอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของสาธารณะชน และสาธารณะชนก็มีความ
คาดหวังให้ ทุกภาคส่วนมีการปฏิบัติอย่างแท้จริง มิใช่เป็นเพียงแต่กระแสนิยมเท่านั้น ด้วยผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล จะน ามาซึ่งสันติสุขแห่งมวลมนุษยชาติอย่างยั่งยืน หลักธรรมาภิบาลหรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายความว่า หลักการ บริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการ
ปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ มีการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
ธรรมาภิบาล ตามในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณท์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่  ดี พ.ศ.2546 มี
หลักพ้ืนฐาน 6 ประการ ดังนี้ 

 (1) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้องเป็นธรรม การบังคับ ใช้
กฎหมาย การก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไว้อย่าง เคร่งครัด โดยค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพความยุติธรรมของสมาชิก  

(2) หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุน ให้
ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจ าชาติ  

(3) หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของ คนใน
ชาติ โดยการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส  

(4) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และ
เสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้ง ความเห็น การไต่สวนสาธารณะ 
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ 

 (5) หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึงการตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความ ส านึกใน
ความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการ กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา
ตลอดจนความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความ กล้าที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระท าของ
ตนเอง  

(6) หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึงการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร ที่มีจ ากัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยให้มีองค์กรหรือประชาชนมีความ ประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า 



สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ใน เวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้
สมบูรณ์ยั่งยืน 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับ ความเสมอภาค ตามทฤษฎีความเสมอภาคของ J. Stacy Adams 
(1965) โดยมีพ้ืนฐานความคิดว่า บุคคลย่อมแสวงหา ความเสมอภาคทางสังคมโดยพิจารณาผลตอบแทนที่
ไดร้ับ (Output) กับตัวป้อน (Input) คือพฤติกรรมและ คุณสมบัติในตัวที่เขาใส่ให้กับงาน ความเสมอภาคจะมี
เพียงใดขึ้นอยู่กับการเปรียบเทียบการรับรู้ความสอดคล้อง ระหว่างตัวป้อนต่อผลตอบแทน (perceived 
inputs to outputs) เมื่อเราทราบระดับการรับรู้ความเสมอภาคของบุคคลใด ก็สามารถท านายพฤติกรรมการ
ท างานของ เขาได้ทฤษฎีความเสมอภาคอธิบายว่า บุคคลจะเปรียบเทียบตัวป้อนของเขา (เช่น ความพยายาม
ประสบการณ ์อาวุโส สถานภาพ สติปัญญา ความสามารถ และอ่ืน ๆ) กับผลตอบแทนที่ได้รับ (เช่นการยกย่อง
ชมเชย ค่านิยม ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่งและสถานภาพ การยอมรับจากหัวหน้างาน) กับบุคคล
อ่ืนที่ท างานประเภท เดียวกัน ซึ่งอาจเป็นเพ่ือนร่วมงานคนใดคนหนึ่ง หรือกลุ่มพนักงานที่ท างานในแผนก
เดียวกันหรือต่างแผนก หรือ แม้แต่บุคคลใดในความคดิของเขาก็ได้ว่ามีความเสมอภาคหรือเท่าเทียมกันหรือไม่ 
ซึ่งตัวป้อนหรือผลตอบแทนนั้นเป็นการรับรู้หรือความเข้าใจของเขาเอง ไม่ใช่ความเป็นจริง แม้ความเป็นจริงจะ
มีความเสมอภาค แต่เขาอาจรับรู้ ว่าไม่เสมอภาคก็ได้ เมื่อเป็นเช่นนั้นเขาจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตัวเองเพ่ือ
ท าให้รู้สึกว่าเกิดความเสมอภาค ดังนั้นในการปฏิบัติต่อพนักงาน หัวหน้างานจะต้องท าให้เขารับรู้ว่าเขาได้รับ
การปฏิบัติต่ออย่างยุติธรรม มีความเสมอภาคเท่าเทียมกับคนอ่ืน เมื่อเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน พนักงาน
ส่วนมากมักประเมินว่าตนเองท างานหนัก และทุ่มเทในการปฏิบัติงานมากกว่าคนอ่ืน ขณะเดียวกันก็มักคิดว่า
คนอ่ืนไดร้ับผลตอบแทนสูงกว่าตน เขาจะพอใจ ในการท างานและมีแรงจูงใจในการท างานสูงตราบเท่าที่เขายัง
รับรู้ว่ามีความเสมอภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มารยาทไทย 

โดยวิทยากร จากส านักงานวัฒนธรรม จังหวัดนครศรีธรรมราช นางกาญจนา แสงศรี (นักวิชาการ

วัฒนธรรมช านาญการ) 

การไหว้ มี 3 ระดับ  
ระดับท่ี ๑ การไหว้พระ ประนมมือแล้วยกข้ึนพร้อมกับค้อมศีรษะลงให้หัวแม่มือจรดระหว่างคิ้ว ปลาย

นิ้วแนบส่วนบนของหน้าผาก 



ระดับที่ ๒ การไหว้ผู้มีพระคุณและผู้อาวุโส ประนมมือแล้วยกขึ้นพร้อมกับค้อมศีรษะลงให้หัวแม่มือ
จรดปลายจมูก ปลายนิ้วแนบระหว่างค้ิว 

ระดับท่ี ๓ การไหว้บุคคลทั่ว ๆ ไป ประนมมือแล้วยกขึ้นพร้อมกับค้อมศีรษะลงให้หัวแม่มือจรดปลาย
คาง ปลายนิ้วแนบปลายจมูก 

การกราบ มี 2 แบบ  
๑ การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์  
จังหวะที่ ๑ (อัญชลี) ยกมือขึ้นในท่าประนมมือ  
จังหวะที่ ๒ (วันทา) ยกมือขึ้นไหว้ตามระดับที่ ๑ การไหว้พระ  
จังหวะที่ ๓ (อภิวาท) ทอดมือทั้งสองลงพร้อม ๆ กัน ให้มือและแขนทั้งสองข้างราบกับพ้ืน คว่ ามือห่าง 

กันเล็กน้อยพอให้หน้าผากจรดพ้ืนระหว่างมือได้ 
๒ การกราบผู้ใหญ่ ผู้กราบทั้งชายและหญิงนั่งพับเพียบทอดมือทั้งสองข้างลงพร้อมกันให้แขนทั้งสอง

คร่อมเข่า ที่อยู่ด้านล่างเพียงเข่าเดียว มือประนมตั้งกับพ้ืนไม่แบมือ ค้อมตัวลงให้หน้าผากแตะส่วนบน ของมือ
ที่ประนม ในขณะกราบไม่กระดกนิ้วมือขึ้นรับหน้าผาก กราบเพียงครั้งเดียว 
มารยาทในการยืน 
การยืนตรง การยืนรับค าสั่งและการยืนฟังโอวาทในแถว 
     ควรยืนตัวตรง หน้าตรง แขนเหยียดตรง ปล่อยมือไว้ข้างล าตัว โดยนิ้วมือทั้งสองข้างแนบชิดติดกัน ส าหรับ
ผู้ชายควรยืนส้นเท้าชิด ปลายเท้าแยกพอประมาณ ส่วนผู้หญิงทั้งส้นเท้าและปลายเท้าควรชิดติดกัน การยืน
ตรงในลักษณะนี้ มักใช้ในการยืนรับค าสั่ง หรือ ยืนฟังโอวาทในแถว 
การยืนสนทนากับผู้ใหญ่ 
     การยืนสนทนากับผู้ใหญ่ ให้ยืนตรง เท้าชิด ค้อมตัวเล็กน้อย มือประสานกัน อยู่ระดับเอว ไม่ก่อความ
ร าคาญหรือเกะกะกดีขวางผู้อื่น ไม่ควรยืนชิดหรือห่างผู้ใหญ่จนเกินไป 
การยืนคุยกับเพ่ือน การยืนพักผ่อนและการยืนดูมหรสพ 
     ควรยืนในลักษณะสุภาพ ไม่ก่อความร าคาญหรือเกะกะกีดขวางผู้อื่น เช่น ยืนพูดข้ามศีรษะ หรือยืนบังผู้อ่ืน 
ลักษณะการปฏิบัติมารยาทที่ก าหนดให้ ถูกหรือผิด 
     1. การยืนตรง หน้าตรง ควรประสานมืออยู่ระดับเอว ปลายเท้าแยกพอประมาณ 
     2. การยืนตรง ควรยืนตรง แขนเหยียดตรง นิ้วมือทั้งสองข้างแยกกันพอประมาณ 
     3. การยืนตรง ลักษณะของการปฏิบัติคล้ายกับการยืนฟังโอวาทในแถว คือ ยืนตรง หน้าตรง แขนเหยียด
ตรง ปล่อยมือไว้ข้างล าตัว เท้าชิดกัน 
     4. การยืนรับค าสั่ง ส าหรับชายควรยืนส้นเท้าชิดปลายเท้าแยกพอประมาณ 
     5. การยืนฟังโอวาทในแถว ส าหรับหญิง ส้นเท้าและปลายเท้าควรชิดติดกัน 
     6. การยืนสนทนากับผู้ใหญ่ ให้ยืนตรง เท้าชิด ค้อมตัวเล็กน้อย 
     7. การยืนสนทนากับผู้ใหญ่ มือประสานกันอยู่ระดับเอวและควรยืนให้ชิดติดกับผู้ใหญ่ 
     8. การยืนพักผ่อน ควรยืนในลักษณะสุภาพ 
     9. การยืนดูมหรสพ ไม่ก่อความร าคาญหรือเกะกะกีดขวางผู้อื่น 
     10. การยืนคุยกับเพ่ือน ไม่ควรยืนพูดข้ามศีรษะหรือยืนบังผู้อื่น 

มารยาทในการเดิน 
การเดินน าผู้ใหญ่ 
     การเดินน า เดินระยะห่างพอสมควร จะอยู่ด้านใดแล้วแต่สถานที่จะอ านวย แต่โดยปกติผู้เดินจะอยู่ทางซ้าย



ของผู้ใหญ่ เดินลักษณะส ารวม ประสานมือ ใช้มือซ้ายหงายมือขวาคว่ าทับ หรือ ขวาหงายมือซ้ายคว่ าทับ ใช้มือ
ทั้งสองคว่ าทับกัน จะเป็นมือใดทับมือใดก็ได้ หรือสอดนิ้วระหว่างช่องนิ้วของแต่ละมือ คล้ายการพนมมืออย่าง
หลวม ๆ 
การเดินตามผู้ใหญ่ 
     ให้เดินอยู่เบื้องหลังเยื้องไปทางซ้ายของผู้ใหญ่ เดินลักษณะส ารวม ระยะห่างพอสมควร 
การเดินสวนผู้ใหญ่ 
     ควรค้อมตัวเมื่อผ่านมาใกล้ ถ้าเป็นทางแคบ ๆ หรือ ตรงบันได ควรหยุดยืนตรงให้ผู้ใหญ่เดินผ่านไปก่อน 
การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่ยืน 
     ไม่ควรเดินลงส้นหรือมีเสียงดัง และต้องผ่านในระยะห่างพอสมควร การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่ยืน ทั้ง
ชายและหญิงให้เดินผ่านในลักษณะส ารวม ปล่อยมือไว้ข้างตัวและค้อมตัวเมื่อใกล้ถึงผู้ใหญ่ 
การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่นั่งเก้าอ้ี 
     ทั้งชายและหญิงให้เดินผ่านในลักษณะส ารวม ปล่อยมือไว้ข้างล าตัว ค้อมตัวพร้อมกับย่อเข่าเมื่อใกล้ถึง
ผู้ใหญ่นั่งเก้าอ้ีอยู่ แต่ถ้าเป็นในบ้านอาจจะใช้วิธีเดินเข่าก็ได้ 
การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่นั่งหรือนอนกับพ้ืน 
     ทั้งชายและหญิง ให้เดินผ่านในลักษณะส ารวม เมื่อถึงที่ผู้ใหญ่นั่งอยู่ให้ทรุดตัวลงเดินเข่า เมื่อผ่านผู้ใหญ่ไป
แล้ว จึงลุกขึ้นเดินวิธีเดินเข่า ให้คุกเข่าปลายเท้าตั้ง แล้วจึงสืบเข่าออกทีละข้างเหมือนกับการเดิน และค้อมตัว
ลงเล็กน้อย เมื่อใกล้จะถึงผู้ใหญ่ 
ลักษณะการปฏิบัติมารยาทที่ก าหนดให้ ถูกหรือผิด 
     1. การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่ยืน ทั้งชายและหญิงให้เดินผ่านในลักษณะส ารวม ปล่อยมือไว้ข้างล าตัว
และค้อมตัวเมื่อใกล้ถึงผู้ใหญ่ 
     2. เดินตามผู้ใหญ่ ให้เดินอยู่เบื้องหลังเยื้องไปทางขวาของผู้ใหญ่ เดินลักษณะส ารวมระยะห่างพอสมควร 
     3. การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่นั่งเก้าอ้ี ผู้ชายควรเดินผ่านในลักษณะส ารวม ปล่อยมือไว้ข้างตัว ค้อมตัว
พร้อมกับย่อเข่าเมื่อใกล้ถึงผู้ใหญ่นั่งเก้าอ้ีอยู่ 
     4. การเดินสวนผู้ใหญ่ ควรค้อมตัวเมื่อผ่านมาใกล้ ถ้าเป็นทางแคบ ๆ หรือตรงบันไดควรหยุด ยกมือไหว้
และเดินสวนกับผู้ใหญ่ในทันที 
     5. การเดนิผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่นั่งหรือนอนกับพ้ืน ผู้ชายควรเดินผ่านในลักษณะส ารวม เมื่อถึงที่ผู้ใหญ่นั่ง
อยู่ให้ทรุดตัวลงเดินเข่า เมื่อผ่านผู้ใหญ่ไปแล้วจึงลุกขึ้นเดิน 
     6. วิธีเดินเข่า ให้คุกเข่าปลายเท้าตั้ง แล้วจึงสืบเข่าออกทีละข้างเหมือนกับการเดิน และค้อมตัวลงเล็กน้อย
เมือใกล้จะถึงผู้ใหญ่ 
     7. การเดินน าผู้ใหญ่ ควรเดินน า เดินระยะห่างพอสมควร โดยปกติผู้เดินจะอยู่ทางขวาของผู้ใหญ่ เดิน
ลักษณะส ารวม มือทั้งสองแนบชิดล าตัว 
     8. การเดินน าผู้ใหญ่ เดินลักษณะส ารวม ประสานมือใช้มือซ้ายหงาย มือขวาคว่ าทับหรือมือขวาหงายมือ
ซ้ายคว่ าทับ ใช้มือทั้งสองคว่ าทับกัน 
     9. การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่นั่งเก้าอ้ี ผู้หญิงควรเดินในลักษณะส ารวม ปล่อยมือไว้ข้างตัว หยุดยกมือ
ไหว้ เมื่อใกล้ถึงผู้ใหญ่นั่งเก้าอ้ีอยู่ 
     10. การเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่นั่งหรือนอนกับพ้ืน ผู้หญิงควรเดินผ่านในลักษณะส ารวม เมื่อถึงที่ผู้ใหญ่
นั่งอยู่ให้ทรุดตัวลงเดินเข่า เมื่อผ่านผู้ใหญ่ไปแล้วจึงลุกข้ึนเดิน 
มารยาทในการแสดงความเคารพ 
การไหว้พระสงฆ์ 
     ในกรณีที่ไม่สามารถกราบเบญจางคประดิษฐ์ได้ ให้พนมมือโดยปลายนิ้วชี้จรดส่วนบนของหน้าผาก ชาย 
ยืนตรง ค้อมตัวลงให้ต่ า พร้อมกับพนมมือขึ้นไหว้ นิ้วทั้งสิบแนบชิดติดกัน ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ระหว่างค้ิว ปลาย



นิ้วชี้จรดส่วนบนของหน้าผาก  ผู้หญิง ยืนตรง แล้วย่อเข่าให้ต่ า โดยถอยเท้าข้างใดข้างหนึ่งตามถนัดไปข้างหลัง 
พร้อมกับยกมือขึ้นไหว้ นิ้วทั้งสิบแนบชิดติดกัน ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ระหว่างค้ิว ปลายนิ้วชี้จรดส่วนบนของ
หน้าผาก 
การไหว้ผู้มีพระคุณและผู้มีอาวุโสสูง 
     ผู้มีพระคุณและผู้มีอาวุโสสูง ได้แก่ คุณพ่อ คุณแม่ ปู่ ย่า ตายาย ครูอาจารย์ และผู้ที่เราเคารพนับถืออย่าง
สูง ชายยืนตรง ค้อมตัวลงสูงกว่าการไหว้พระสงฆ์ พร้อมกับยกมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่จมูก ปลายนิ้วชี้
จรดระหว่างค้ิว , หญิงยืนตรง ย่อเข่าลงให้น้อยกว่า การไหว้พระสงฆ์ โดยถอยเท้าข้างใดข้างหนึ่งไปข้างหลัง
เล็กน้อย พร้อมกับพนมมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่ปลายจมูก ปลายนิ้วชี้จรดระหว่างค้ิว 
การไหว้บุคคลทั่วไปที่เคารพนับถือหรือผู้อาวุโสไม่มากนัก 
     ชายยืนตรงแล้วค้อมตัวลงสูงกว่าระดับการไหว้ผู้มีพระคุณ พร้อมพนมมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่ปลาย
คาง นิ้วชี้จรดปลายจมูก , หญิงยืนตรง ย่อเข่าลงให้น้อยกว่าระดับการไหว้ผู้มีพระคุณ โดยถอยเท้าข้างใดข้าง
หนึ่งไปข้างหลัง พร้อมพนมมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่ปลายคาง นิ้วชี้จรดปลายจมูก 
การไหว้เพ่ือน ๆ หรือบุคคลเสมอกัน 
     ทั้งชายและหญิงให้ยืนตรง พนมมือขึ้นไหว้พร้อมกันหรือในเวลาใกล้เคียงกัน ยกมือพนมพร้อมก้มศีรษะลง
เล็กน้อย สายตามองดูกันและกัน ในระหว่างไหว้ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ปลายคาง นิ้วชี้จรดปลายจมูก หน้าตรงทั้ง
ชายและหญิง 
การกราบพระสงฆ์ 
     การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ ได้แก่ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ 
หมายถึง การให้อวัยวะทั้ง 5 คือ เข่าทั้งสอง , มือทั้งสอง, หน้าผากจรดพ้ืน การกราบจะมี 3 จังหวะ และ
จะต้องนั่งอยู่ในท่าเตรียมกราบ  ชาย นั่งคุกเข่าปลายเท้าตั้ง นั่งบนส้นเท้า มือทั้งสองวางบนหน้าขาทั้งสองข้าง 
นิ้วมือทั้งสองแนบชิดติดกันเรียกว่า ท่าเทพบุตร , หญิง นั่งคุกเข่าปลายเท้าราบ นั่งบนส้นเท้า มือทั้งสองวางบน
หน้าขาทั้งสองข้าง นิ้วมือทั้งสองแนบชิดติดกัน เรียกกว่า ท่าเทพธิดา  
     การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ มี 3 จังหวะ คือ 
        จังหวะที่ 1 อัญชลี ทั้งชายและหญิงยกมือขึ้นประนมระหว่างอก ปลายนิ้วชิดกันเบนออกจากตัว
พอประมาณ ตั้งขึ้น แนบตัวไม่กางศอก 
        จังหวะที่ 2 วันทา ยกมือขึ้นพร้อมก้มศีรษะ ให้ปลายนิ้วชี้จรดหน้าผาก 
        จังหวัดที่ 3 อภิวาท ทอดมือลงกราบ ให้มือและแขนทั้งสองข้างลงพร้อมกัน มือคว่ าห่างกันเล็กน้อย พอ
ให้หน้าผากจรดพ้ืนระหว่างมือได้ โดยฝ่ายชายให้กางศอกท้ังสองข้างลงต่อจากเข่าขนานไปกับพ้ืน หลังไม่โก่ง 
ส่วนหญิงให้ศอกทั้งสองข้างคร่อมเข่าเล็กน้อย ท า 3 จังหวะให้ครบ 3 ครั้ง แล้วยกมือขึ้นจบ โดยให้ปลายนิ้วชี้
จรดหน้าผาก แล้วปล่อยมือลง 
การกราบพ่อแม่ ปู่ย่าตายาย และครูอาจารย์ 
     การกราบผู้ใหญ่ ใช้กราบผู้ใหญ่ที่มีอาวุโส รวมทั้งผู้มีพระคุณ ได้แก่ พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครูอาจารย์ และผู้
ที่เคารพ ให้เรากราบเพียงครั้งเดียว โดยที่ผู้กราบทั้งชายและหญิงนั่งพับเพียบเก็บปลายเท้า ทอดมือทั้งสองข้าง
ลงพร้อมกัน ให้แขนทั้งสองคร่อมเข่าที่อยู่ด้านล่างเพียงเข่าเดียว พนมมือค้อมตัวลงให้หน้าผากแตะส่วนบนของ
มือที่พนม 
ลักษณะการปฏิบัติมารยาทที่ก าหนดให้ ถูกหรือผิด 
     1. การไหว้พระสงฆ์ ส าหรับชาย ยืนตรง ค้อมตัวลงให้ต่ า ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่ปลายจมูก ปลายนิ้วชี้จรด
ระหว่างคิ้ว 
     2. การไหว้พระสงฆ์ หญิง ยืนตรง แล้วย่อเข่าให้ต่ าโดยถอยเท้าข้างใดข้างหนึ่งไปข้างหลัง พร้อมกับยกมือ
ขึ้นไหว้ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ระหว่างค้ิว ปลายนิ้วชี้จรดส่วนบนของหน้าผาก 
     3. การไหว้ผู้มีพระคุณ ชาย ยืนตรง ค้อมตัวลงสูงกว่าไหว้พระสงฆ์ พร้อมกับยกมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มือ



อยู่ที่ปลายจมูก ปลายนิ้วชี้จรดระหว่างค้ิว 
     4. การไหว้ผู้มีอาวุโสสูง หญิงย่อเข่าลงให้น้อยกว่าพระสงฆ์ โดยถอยเท้าข้างใดข้างหนึ่งไปข้างหลัง พร้อม
กับพนมมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่ระหว่างค้ิว ปลายนิ้วชี้จรดส่วนบนของหน้าผาก 
     5. การไหว้บุคคลทั่วไปที่เคารพนับถือ ชายยืนตรง แล้วค้อมตัวลงสูงกว่าระดับการไหว้ผู้มีพระคุณ พร้อม
พนมมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่ปลายจมูก นิ้วชี้จรดระหว่างค้ิว 
     6. การไหว้ผู้อาวุโสไม่มากนัก หญิง ยืนตรง ย่อเข่า ลงให้น้อยกว่าระดับการไหว้ผู้มีพระคุณ โดยถอยเท้า
ข้างใดข้างหนึ่งไปข้างหลัง พร้อมพนมมือขึ้นไหว้ ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ที่ปลายคาง นิ้วชี้จรดปลายจมูก 
     7. การไหว้เพ่ือนหรือบุคคลเสมอกัน พนมมือขึ้นไหว้พร้อมกันหรือในเวลาใกล้เคียงกัน ยกมือพนมพร้อม
ก้มศีรษะลง ในระหว่างไหว้ให้นิ้วหัวแม่มืออยู่ปลายคาง นิ้วชี้จรดปลายจมูก 
     8. การกราบพระสงฆ์ ชาย นั่งคุกเข่าปลายเท้าราบ นั่งบนส้นเท้า มือทั้งสองวางบนหน้าขาทั้งสองข้าง นิ้ว
มือทั้งสองแนบชิดติดกัน เรียกว่า เทพบุตร 
     9. การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ ให้จังหวะที่ 2 ท่าวันทา ให้นิ้วหัวแม่มือจรดระหว่างค้ิว ปลายนิ้วชี้
จรดหน้าผาก 
     10. การกราบพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครูอาจารย์ นั่งพับเพียบเก็บปลายเท้า ทอดมือทั้งสองข้าลงพร้อมกัน ให้
แขนทั้งสองคร่อมเข่าท่ีอยู่ด้านล่างเพียงเข่าเดียว พนมมือค้อมตัวลงให้หน้าผากแตะส่วนบนของมือที่พนม 

มารยาทในการนั่ง 
นั่งพับเพียบต่อหน้าผู้ใหญ่ 
     ให้นั่งพับเพียบตัวตรง เก็บปลายเท้าเข้าหาสะโพก มือทั้งสองข้างประสานกัน วางไว้บนหน้าขา ถ้านั่งพับ
เพียบขาขวาทับขาซ้าย วางมือที่ประสานบนหน้าขาซ้าย ถ้านั่งพับเพียบขาซ้ายทับขาขวา วางมือที่ประสานบน
หน้าขาขวา หรือบริเวณหน้าขาจุดใดจุดหนึ่งที่เหมาะสมและสวยงาม อาจนั่งท่าใดท่าหนึ่งตามความเหมาะสม 
แต่ไม่ควรท้าวแขน สายตาทอดลงเล็กน้อย และไม่จ้องตาผู้ใหญ่จนเสียกิริยา การนั่งลักษณะนี้ใช้ได้ทั้งชายและ
หญิง วิธีประสานมือให้ปฏิบัติในอาการที่ส ารวม อาจใช้อย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ ใช้มือซ้ายหงายมือขวาคว่ าทับ 
หรือมือขวาหงายมือซ้ายคว่ าทับ ใช้มือทั้งสองคว่ าทับกัน จะเป็นมือใดทับมือใดก็ได้ 
 
การนั่งเก้าอ้ีต่อหน้าผู้ใหญ่ 
     จะต้องนั่งโดยที่กิริยาส ารวม หน้าตรง ไม่ก้มหน้า ให้นั่งตัวตรง หลังไม่พิงพนักเก้าอ้ี มือทั้งสองประสานกัน
วางบนหน้าขา 
  
ลักษณะการปฏิบัติมารยาทที่ก าหนดให้ ถูกหรือผิด 
     1. การนับพับเพียบต่อหน้าผู้ใหญ่ ให้นั่งตัวตรงเก็บปลายเท้าไปข้างหลัง 
     2. การนั่งพับเพียบต่อหน้าผู้ใหญ่ วิธีประสานมือ ให้ปฏิบัติในอาการที่ส ารวม โดยใช้มือซ้ายหงายมือขวา
คว่ าทับ 
     3. การนั่งพับเพียบต่อหน้าผู้ใหญ่ วิธีประสานมือให้ปฏิบัติในอาการที่ส ารวม โดยมือขวาหงายมือซ้ายคว่ า
ทับ ใช้มือทั้งสองคว่ าทับกัน จะเป็นมือใดทับมือใดก็ได้ 
     4. การนั่งพับเพียบ ต่อหน้าผู้ใหญ่ ถ้านั่งพับเพียบขาซ้ายทับขาขวา วางมือที่ประสานบนหน้าขาซ้าย 
     5. การนั่งพับเพียบ ต่อหน้าผู้ใหญ่ ถ้านั่งพับเพียบขาขวาทับขาซ้าย วางมือที่ประสานบนหน้าขาขวา 
     6. การนั่งพับเพียบ ต่อหน้าผู้ใหญ่ มือทั้งสองข้างประสานกันวางไว้บนหน้าขา 
     7. การนั่งพับเพียบต่อหน้าผู้ใหญ่ไม่ควรท้าวแขนสายตาทอดลงให้มาก เพ่ือแสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 
     8. การนั่งเก้าอ้ี ต่อหน้าผู้ใหญ่ จะต้องนั่งโดยที่กิริยาส ารวม หน้าตรง ก้มหน้า 



     9. การนั่งเก้าอ้ี ต่อหน้าผู้ใหญ่ ให้นั่งตัวตรง หลังไม่พิงพนักเก้าอ้ี 
     10. การนั่งเก้าอ้ี ต่อหน้าผู้ใหญ่ มือทั้งสองข้างประสานกันวางบนหน้าขา 

 
ข้อปฏิบัติเม่ือไปงานศพและท าความเคารพศพ 

พิธีรดน้ าศพ ก่อนที่จะน าศพใส่โลงจะมีพิธีรดน้ าศพ ถือเป็นพิธีเริ่มต้นเพ่ือแสดงความเคารพต่อผู้ตาย 
มักเชิญคนสนิท คนรู้จักหรือผู้ที่เคารพนับถือไปรดน้ าศพ เพ่ือแสดงความเคารพต่อผู้ที่จากไป เมื่อท่านไปถึงใน
พิธีควรจะทักทายและแสดงความเสียใจต่อเจ้าภาพ จากนั้นนั่งรอในที่จัดเตรียมไว้ เจ้าภาพจึงจะเชิญท่านไปรด
น้ าบริเวณที่ตั้งศพ จากนั้นท่านจึงท าความเคารพและเทน้ าอบที่เจ้าภาพได้จัดเตรียมไว้ลงบนฝ่ามือและ
อโหสิกรรมให้กับผู้ที่ล่วงลับ 

พิธีสวดอภิธรรม งานสวดอภิธรรมหรืองานสวดศพ จัดขึ้นเพ่ืออุทิศบุญส่วนกุศล รวมถึงระลึกถึงคุณ
ความดีของผู้ที่ล่วงลับ ด้วยการเชิญพระมาสวดบทอภิธรรมที่มีความหมายเกี่ยวกับสัจธรรมของชีวิต ส่วนใหญ่
มักจัดเป็นงาน 7 วันในตอนกลางคืน 

ในส่วนนี้เองที่มีการส่งพวงหรีดไปร่วมแสดงความไว้อาลัยแก่ผู้ที่ ล่วงลับ โดยอาจเลือกพวงหรีดที่
สวยงามสามารถย่อยสลายง่ายและจากวัสดุธรรมชาติหรือพวงหรีดผ้าที่มีการจัดเตรียมอย่างสวยงามไม่แพ้พวง
หรีดดอกไม้สด รวมถึงสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ ควรส่งให้เจ้าภาพหรือผู้ที่ดูแลน าไปติดตั้ง เมื่อเข้ามาใน
ศาลาที่ตั้งโลงศพ ควรกราบพระก่อนด้วยเบญจางคประดิษฐ์ จากนั้นจึงจุดธูป 1 ดอก เพ่ือใหว้เคารพตามความ
เหมาะสม เช่น 
           1. หากผู้ตายเป็นผู้สงูอายุ ให้กราบ 1 ครั้งแบบไม่แบมือ 
           2. หากผู้ตายเป็นพระภิกษุสงฆ์ ให้กราบเบญจางคประดิษฐ์ 
           3. หากผู้ตายอยู่ในวัยเดียวกัน ให้ยืนค านับหรือนั่งไหว้ 
           4. หากผู้ตายเป็นผู้น้อยหรืออายุน้อยกว่า ให้ยืนหรือนั่งในท่าสงบ 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

โดย องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 
------------------------------------------------------  

1. หลักการและเหตุผล  
 

การจะพัฒนาประเทศให้มีความก้าวหน้าโดยประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนได้นั้น 
จ าเป็นต้องเริ่ม จากการพัฒนาบุคลากรอันเป็นรากฐานส าคัญของประเทศก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ซึ่งเป็น บุคลากรที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะและการพัฒนาประเทศ ย่อม
ต้องได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน และรวมถึงการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
และส่งผลโดยตรงต่อการปฏิบัติหน้าที่ ราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ เนื่องด้วยคุณธรรมและจริยธรรมนั้น
เป็นสิ่งส าคัญและเป็นหัวใจในการปฏิบัติราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและซื่อสัตย์สุจริต อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ประชาชน และประเทศชาติ อีกทั้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ฉบับพุทธศักราช ๒๕6๐ ก็ยังบัญญัติให้มีหมวดจริยธรรม ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไว้ในหมวดที่ 13 นั่นจึงแสดงให้เห็นว่าเรื่องคุณธรรม จริยธรรมนั้นเป็นเรื่องที่ส าคัญ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกระดับชั้นจ าเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้นได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญ ในการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้เกิดการตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกที่
ดี การมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งเพ่ือให้ เกิดการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนอันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน สังคม
และประเทศชาติ องค์การบริหารส่วน  ต าบลมะม่วงสองต้นจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 ขึ้น  

          2. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัด  
๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

และบุคลากรในสังกัด ได้ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ในการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ในชีวิตประจ าวัน  

๒.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้นให้ได้รับความรู้ในเรื่องของระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติหน้าที่ เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเพ่ือเป็นการร่วม
สร้างองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น ให้เป็นองค์กรที่มีความรู้คู่คุณธรรม  
3. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ บุคลากรในสังกัด จ านวน 36 คน  
 



๔. วิธีด าเนินการ  
          4.1 ประชุม ปรึกษาผู้บังคับบัญชา ก าหนดวันที่ด าเนินโครงการ 

4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  
4.3 ประสานงานจัดหาวิทยากร จัดท าก าหนดการ  
4.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการ  
4.5 ท าหนังสือเชิญผู้เข้ารับการอบรม 
4.6 จัดเตรียมสถานที ่ 
4.7 ด าเนินโครงการ  
๔.8 ประเมินผลการด าเนินโครงการ  
๕. ระยะเวลาการด าเนินการ  

          ระหว่าง เดือนสิงหาคม  -  เดือนกันยายน    พ.ศ.   2566  

         ๖. สถานทีด่ าเนินโครงการ    

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น หมู่ที่ 6 ต.มะม่วงสองต้น อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

๗. งบประมาณ  

ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จ านวน 10,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  7.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 2 คนๆละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน  3,600 บาท 
  7.2 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 36 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท  
  เป็นเงิน  2,160 บาท 

7.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 36 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ          
  35 บาท เป็นเงิน 2,520 บาท 
  7.4 ป้ายไวนิล  ขนาด 1.20  X  2.40  เมตร จ านวน 1 ป้าย  เป็นเงิน  475 บาท 
  7.5 ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม เช่น ปากกา สมุด ดินสอ ฯลฯ  เป็นเงิน 1,245 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด   เป็นเงิน 10,000.- บาท  
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยกันได้  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง พนักงานจ้าง บุคลากรในสังกัด ได้รับการ

เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
9.2 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง บุคลากรในสังกัด มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ และในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี                         



 
9.3 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง บุคลากรในสังกัด มีความรู้คู่คุณธรรม  
9.4 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้

ในเรื่องของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
9.5 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
9.6 องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้นเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีบุคลากรคุณธรรม

จากทุกภาค ส่วนร่วมเป็นเครือข่าย 
 

                               (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
                (นางมาริสา  ศรีอุฬาร์) 
             นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

 
 
 (ลงชื่อ)                   ผู้พิจารณาโครงการ 

                (นางสาวนิรมล  เกิดพยัคฆ์) 
                             หัวหน้าส านักปลัด 
 

 (ลงชื่อ)                   ผู้พิจารณาโครงการ 
      (นายวราห์  รอดเพชร) 

                                                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

   (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายดนัย  สิทธิชัย) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

 (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 

       (นายมณี  จารีย์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 

 
 

ก าหนดการ 
โครงการคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 



ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 
วันที่  5  กันยายน  2566 

       
วันที่  5  กันยายน  2566 
 08.00 – 08.45 น.  ลงทะเบียน 
 08.45 – 09.00 น.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้นกล่าวเปิดโครงการ 
 09.00 – 12.00 น.  การบรรยายหัวข้อ  “คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติงาน      

ของข้าราชการ”   โดย  ว่าที่รอ้ยโท ดร.สุเวศ กลับศรี   
(อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช  เขต 4)  

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 16.00 น.  การบรรยายหัวข้อ “มารยาทไทย”   โดย  วิทยากรจากส านักงาน                

วัฒนธรรม จังหวัดนครศรีธรรมราช  นางกาญจนา  แสงศรี 
(นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  



ที่  นศ 86801/                วันที่            สิงหาคม   พ.ศ. 2566 
เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมโครงการคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
เรียน  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  
    ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น จะจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีเป้าหมายเป็น  คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ 
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
ซึ่งโครงการดังกล่าวจะจัดขึ้นในวันอังคารที่  5 กันยายน  2566 ตั้งแต่เวลา  08.00 - 16.00 น.  ณ ห้อง 
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  หมู่ที่  6 ต าบลมะม่วงสองต้น อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอเชิญเข้าร่วมโครงการในวัน
และเวลาดังกล่าว    
    จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

              
 

   (นายมณี   จารีย์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 

 
 

 

 

 

 

 

     

        

ก าหนดการ 
โครงการคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 
วันที่  5  กันยายน  2566 



       
วันที่  5  กันยายน  2566 
 08.00 – 08.45 น.  ลงทะเบียน 
 08.45 – 09.00 น.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้นกล่าวเปิดโครงการ 
 09.00 – 12.00 น.  การบรรยายหัวข้อ  “คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติงาน      

ของข้าราชการ”   โดย  ว่าที่ร้อยโท ดร.สุเวช กลับศรี   
(อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช  เขต 4)  

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 16.00 น.  การบรรยายหัวข้อ “มารยาทไทย”   โดย  วิทยากรจากส านักงาน                

วัฒนธรรม จังหวัดนครศรีธรรมราช  นางกาญจนา  แสงศรี 
(นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     หมายเหตุ  เวลา  10.00 – 10.10 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
                   เวลา  14.50 – 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ 

 

ใบตอบรับ โครงการคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 



วันที่   5  กันยายน 2566 
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โทรศัพท์: 0 75 310 550 

 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ...............................................นามสกุล............................................... ... 

ต าแหน่ง.................................................................................................... 

ส านัก/กอง................................................................................................  
สังกัด...............องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น.............................. 

 

มีความประสงค์                 เข้ารับการอบรม    ไม่เข้ารับการอบรม 

เหตุผลของการไม่เข้ารับการฝึกอบรม   
............................................................................................................................. ............................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

   ลงชื่อ................................................... 

          (...............................................) 
                                         ต าแหน่ง ............................................... 
     วันที่................/.................../............... 

 

 

ส่งแบบตอบรับนี้ ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  

 

ภาพถ่ายโครงการคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 



 

ลงทะเบียนรับเอกสาร 

 

 

ผู้เข้าร่วมอบรม 



 

นายกเป็นประธานในพิธี 

 

 

แนะน าตัววิทยากรภาคเช้า 



 

แนะน าตัววิทยากรภาคบ่าย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 



 

เริ่มอบรมด้วยอัญเชิญพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 



 

บรรยากาศในการอบรมช่วงเช้า คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ

 

 



 

 

 

  

บรรยากาศการอบรมช่วงบ่าย “มารยาทไทย” 



 

ฝึกปฏิบัติ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 
 


