
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะม่วงสองต้น 
อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดําเนินการได้  

1 
 

-อบรมหลักสูตรการใช้งานแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลระบบ จัดการค่าน้ําประปา
สําหรับอปท. รุ่นที่ 2 

� - 110,000 9,700 2-4 พ.ย. 2565 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

2 -อบรมหลักสูตร การปิดบัญชี การ
บันทึกบัญชี การทํางบการเงิน และ
รายงานการคํานวณค่าเสื่อม ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (บัญชีลูก) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐประจําปี
งบประมาณ 2565 

� - 170,000 25,800 4-6 พ.ย. 2565 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

3 - อบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการจัดทําแผนการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้พ้นความรับผิดจาก 
พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นที่ 3 

� - 20,000 8,500 
2-4 ธ.ค. 2565 

 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

 

 

 



ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดําเนินการได้  

4 -อบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การตรวจ
ฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ ตาม
ขั้นตอนการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและวิธีปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และวิธี
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ(สํานัก/
กอง)ตามที่พ.ร.บ.วินัยฯกําหนดรุ่นที่ 3 

� - 135,000 16,860 
13-16 ธ.ค. 

2565 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

5 -อบรมการใช้งานระบบแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) 

� - 90,000 10,528 
31 ม.ค.- 

5 ก.พ. 2566 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

6  - อบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติการ
เบิกค่าใช้จ่ายการดําเนินการจัดหาพัสดุ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจัด
ฝึกอบรม การจัดงานพร้อมแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 

� - 195,000 13,5000 
27-29 มี.ค. 

2566 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

7 อบรมหลักสูตร กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล 

� - 75,000 7,720 
19-22 พ.ค. 

2566 
ส่งพนักงานเข้าร่วม

อบรม 

8 - อบรมหลักสูตร เทคนิคและวิธีการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 
2570 ไปจัดทํางบประมาณ 
รายจ่าย และขั้นตอน / แนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 2 

� - 20,000 7,900 
19-22 พ.ค. 

2566 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

 



ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดําเนินการได้  

9 - อบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

� - 110,000 11,260 
5-9 มิ.ย.2566 

 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

10 - อบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงินการเบิกจ่าย การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและ การตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
และขั้นตอนการปฎบัติงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น e-LASS ให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ รุ่นที่ 5 

� - 90,000 7,540 
23-25 มิ.ย. 

2566 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

11 -  อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเลคทรอนิกส์ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 B2 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง 

� - 90,000 9,903.90 
24-26 มิ.ย.

2566 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

12 - อบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
อปท. เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement: PA) 
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งบประมาณ 2566 

� - 30,000 8,170 
17-21 ส.ค. 

2566 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

 



ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดําเนินการได้  

13 -อบรมหลักสูตร การตรวจสอบภายใน
ตามที่ กระทรวงการคลังกําหนด 
พร้อมฝึกปฏิบัติการจัดทําแผนการการ
คลังกําหนด พร้อมฝึกปฏิบัติการจัดทํา
แผนการโปรแกรมประเมินความเสี่ยง
เพื่อการวางแผนการตรวจสอบ รุ่นที่ 1 
25-27 ส.ค. 66 

� - 25,000 7,940 
25-27 ส.ค. 

2566 
 

ส่งพนักงาน
เข้าร่วม
อบรม 

14 - อบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

� - 10,000 9,997 5 ก.ย. 2566 จัดอบรมเอง 

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง  

ที่ ประเภทตําแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหน่ง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้น 1 1  

ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 1 1  
4 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 1 1  
6 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1  
8 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1  
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1  

10 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1  
11 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1  
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชํานาญการ 1 1  
14 นักวิชาการพัสด ุ ชํานาญการ 1 1  
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 1  
16 คร ู ชํานาญการ 1 1  
17 คร ู คศ.1 2 2  
ตําแหน่งประเภททั่วไป 
18 นายช่างโยธา ชํานาญงาน 2 1  
19 เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1  



 

ที่ ประเภทตําแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหน่ง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ลูกจ้างประจํา  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
21 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   - 1 1  
22 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1 1  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
25 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  
26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 -  
27 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
28 คนงานประจํารถขยะ - 1 -  
29 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  
32 พนักงานผลิตน้ําประปา - 1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -     
พนักงานจ้างทั่วไป  
33 คนงาน - 2 2  

รวม 37 33  

 
 
 



 
3) ข้อมูลสถิตจิํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 -โครงการคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตําบลมะม่วง
สองต้น 

5 กันยายน 2566 36 คน 1.นายมณี  จารีย์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
2.นายพิเชษฐ์  ชตาเริก 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
3.นายสุธิระ  สุรษา 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

     4.นางพวงรัตน์  จิรัญเวทย์ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
5.นายดนัย  สิทธิชัย 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
6.นายวราห์ รอดเพชร 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
7.นางสาวนิรมล เกิดพยัคฆ์ 
หัวหน้าสํานักปลัด 
8.นางอมรรัตน์  แป้นด้วง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
9.นายสะกะ  แผ่เต็ม 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
10.นางจารีรัตน์  ไชยพหล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
11.นางมาริสา  ศรีอุฬาร์ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 



 
ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

     12.นางประไพพิศ  ศรีช่วย 
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
13.นางจันธิมา ไพรสุวรรณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
14.นายมานพ ภาคสูงเนิน 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
15.นายประยุทธ นุกูล 
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
16.นางสาวทิพย์วิมล  พรหมมาศ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
17.นางจิระพรรณ แสงดํา 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ 
18.นางสาววรรณภา โสภากิจ 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
19.นางสาวสุนิดา ชูประดิษฐ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
20.นายปรัชญา  มะหะหมัด 
นายช่างโยธาชํานาญงาน 
21.น.ส.ชุติมา  รัฐแฉล้ม 
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
22.นายสมมาศ  สมบูรณ์ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
23.นายธีระยุทธ  ยุทธสะอาด 
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 



 
ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

     24.นางสาวกณิกนันต์  สวนประพัฒน์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
25.นางสาวรัตวัน  ปิยจันทร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
26.นายสุเทพ  ศรีสอาด 
พนักงานขับรถยนต์ 
27.นายสายัญ  ทองธวัช 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
28.ว่าที่ ร.ต. หญิงชฎาพร คําแสน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
29.น.ส.นิพิมพ์ภา ม่วงมี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
30.น.ส.แพรพรรณ  นาศรี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
31.นายอรุณ  จารีย์ 
พนักงานผลิตน้ําประปา 
32.นางรัชนี รัตนนุกูล 
ครู 
33.นางปาจรีย์  จารีย์ 
ครูชํานาญการ 
34.นางสาวทัศนี  จักขุภาค 
ครูชํานาญการ 
 

 



 
ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

     35.นางอาภรณ์  มีประสิทธิ์ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
36.นางสาวสุจิตร์ตรา  หมื่นทัณฑ์ 
คนงาน 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
………….………….…………………ไม่มีปัญหา /อุปสรรค……………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………..………………………………ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………… 


