




รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
*********************************** 

 

  องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตนไดดําเนินการปรับปรุงขอบกพรองผลคะแนนท่ีไมเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1.การใหบริการแกผูมาใช
บริการเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา , บริการใหมีความ
เทาเทียม 

1.ใหมีการจัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุข้ันตอนและระยะ 
เวลาท่ีใชการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 
2.ประชาสัมพันธมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในชองทาง
หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้ง
ของหนวยงาน ผานเว็บไซต
ของ อบต. 
 
 

สํานักปลัด,กองคลัง,
กองชาง,หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.ไดดําเนินการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานใหพนักงาน
ไดรับทราบดวยตนเอง 
และเผยแพรทางเว็บไซต
ในเมนู ขอมูลการดําเนิน 
การ หัวขอ ระเบียบการ
รับบริการตาง ๆ และอีก
เมนู มาตรฐานการปฏิบัติ 
งานใหพนักงานไดเขาไป
ศึกษาอีกทางหนึ่ง 

 

 

ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีเทาเทียมกัน และ
เปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

2./จัดทํา... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

2.จัดทํามาตรฐานทางจริย 
ธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

1.จัดใหมีการอบรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
2.เผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
ในเว็บไซตเพ่ือใหผูท่ีเก่ียว 
ของและประชาชนไดรับ
ทราบ 
3.แตงตั้งบุคคลภายนอกให
เขามามีสวนรวมในกระบวน 
การดําเนินงานของ อบต. 

สํานักปลัด 

 

ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567  

1.อบรมคุณธรรมจรยิ 
ธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการปฏิบัติงานประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริย 
ธรรม การประพฤติตนใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และในชีวิตประจําวัน 
และสราง อบต.มะมวง
สองตนใหเปนองคกรท่ีมี
ความรูคูคุณธรรม ใหกับ
ผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนัก 
งานจาง ในวันท่ี 27 
มีนาคม 2567 
2.เปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการวางแผน การตัดสิน 
ใจ การดําเนินการ และ
การแสดงความคิดเห็น
ของ อบต. 
 

1.พนักงานไดรับการ 
ปลูกฝงการอบรมดาน
คุณธรรมจรยิธรรม การ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมี
สติ คุณธรรม และเกิด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2.เกิดผลสัมฤทธิ์ตอการ
สรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนท่ีเกิดจากการ
วางแผน การตัดสินใจ 
การดําเนินการรวมกัน
ท่ีมาจากความตองการท่ี
แทจริงของประชาชน 

3./3.ปรับ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

3.ปรับปรุงชองทางการ
ใหบริการระบบ E-Service บน
เว็บไซต อบต. 

1.จัดทําคูมือการใชบริการ
ระบบ E-Service เผยแพร
บนหนาเว็บไซต 
2.ปรับปรุงชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตบน
หนาเว็บไซต 

สํานักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

  

1.เพ่ิมชองทางศูนย 
บริการรวมในหนาเว็บไซต
ของ อบต.ใหประชาชน
เขาใชบริการไดงาย 
2. ไดปรับปรงุระบบ E-
Service เพ่ือเพ่ิมชองทาง
ใหประชาชนไดเขาถึงการ
บริการมากข้ึน เชน มี QR 
CODE ในการชําระคา
น้ําประปา คาขยะ คา
ภาษีฯ  

ประชาชนไดเขาถึงการใช
บริการท่ีสะดวก ลดเวลา
ในการเดินทางมาติดตอ
ราชการดวยตนเอง  

4.เผยแพรขอมูลขาวสาร
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธขอมูลขาว 
สารของหนวยงานผานชอง 
ทางเว็บไซต,facebook, 
Line ใหมากข้ึนนอกเหนือ 
จากการประชาสัมพันธทาง
ผูนําชุมชนและหอกระจาย
ขาว 
2.จัดทําแผนพับ,จดหมาย
ขาวผานรานน้ําชาสภากาแฟ
ซ่ึงเปนท่ีรวมตัวในชุมชน 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง, 
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

  

1.ไดดําเนินการ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานผูนําชุมชน 
ผูนําทองท่ี หอกระจาย
ขาว รานน้ําชาในหมูบาน 
2.แจกจายแผนพับผาน
การรณรงคโครงการ 
ตาง ๆ ของ อบต.  

ประชาชนไดรับขาวสารท่ี
มีการเปดเผยไดหลาก 
หลายชองทางมากข้ึนท้ัง
ทางสื่อเทคโนโลยีและได 
รับขาวสารโดยตรง เพ่ือ
เปดโอกาสใหสําหรับบุค 
คลท่ีไมใชบริการสารสน 
เทศของ อบต. 

4./เผย.. 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

4.เผยแพรขอมูลขาวสาร
สาธารณะ 
            (ตอ) 

3.ประชาสัมพันธชองทาง
แจงขอรองเรียนรองทุกข 
ทางเว็บไซต ,e-mail,กลอง 
ขอความ,Line ใหประชาชน
เขามาใชบริการใหมากข้ึน 

  3.ปรับปรุงขอมูลชอง
ทางการรองเรียนใหมี
ขอมูลท่ีละเอียดมากข้ึน 

 

5.การควบคุมการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.เนนย้ําแนวปฏิบัติการยืม
พัสดุของ อบต.ผานการ
ประชุมพนักงานอยางสมํ่า 
เสมอ 
2.จัดใหมีการขออนุญาตการ
ใชทรัพยสินของราชการทุก
ครั้งท่ีมีการยืม 
3.ตรวจสอบและติดตาม
วัสดุครุภัณฑท่ีมีการยืมใช
หากครบกําหนดภายใน 7 
วัน ยังมิไดสงคืน 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

แจงแนวปฏิบัติใหผูท่ีขอ
ยืมพัสดุใหเขาใจแนว
ปฏิบัติและมีการขออนุ 
ญาตการใชทรัพยสินทุก
ครั้ง  

พนักงานรับทราบแนว
ปฏิบัติการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ แต
ปรากฏวาพนักงานไม
ประสงคจะขอยืมใชทรัพย 
สินของทางราชการเพราะ
จะตองรับผิดชอบตอ
ทรัพยสินท่ียืม 

6.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร.) ประจําเดือนเผยแพร
ทางเว็บไซต 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.ไดดําเนินการเปดเผย
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
เปนปจจุบนั  

1.มีขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางเผยแพรใหประชาชน
ท่ีสนใจไดรับทราบเปน
ปจจุบัน  

5./6.มาตร... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

6.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
            (ตอ) 

2.รายงานผลการใชจายงบ 
ประมาณใหประชาชนทราบ
และเผยแพรทางเว็บไซต 
3.ขาวประชาสัมพันธการ
จัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต 

  2.ไดดําเนินการเปดเผย
ขอมูลการใชจายงบประ- 
มาณใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

2.ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลการใชจายงบประ- 
มาณของ อบต. 

7.เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรมและสราง
ความสุขในองคกร 

1.จัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 
2.จัดตั้งคณะทํางานขับ 
เคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3.ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
สรางการรับรูเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
4.กําหนดแนวปฏิบัติ Do’s 
& Don’ts เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติตนทางจริย 
ธรรมของหนวยงาน 
 
 
 

สํานักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

1.มีการจัดทําประมวล
จริยธรรมขาราชการ,
ผูบริหาร,สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
2.มีการแตงตั้งคณะ 
ทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม วันท่ี 27 ก.ย.
2566 
3. จัดใหมีการอบรมคุณ 
ธรรมจรยิธรรม การ
ประพฤติตนในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและใน
ชีวิตประจําวัน และสราง
ใหเปนองคกรท่ีมีความรูคู
คุณธรรมใหกับผูบริหาร
ทองถ่ิน พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ใน
วันท่ี 27 มีนาคม 2567 

1.ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานไดรับ 
ทราบขอกําหนดจริยธรรม 
และปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
2.พนักงานท่ีผานการ
อบรมมีศีล คุณธรรมซ่ึงจะ
ชวยควบคุมการประพฤติ
ทางกายและวาจาใหอยูใน
ความดีงามมีความปกติสุข 
ชวยใหมีสติปญญาควบคุม
ความอยากไดอยากมี 
รวมถึงความสามัคคีใน
องคกรใหมีความเปนอัน 
หนึ่งอันเดียวอัน ซ่ึงจะทํา
ใหองคกรขับเคลื่อนไปได 

6./7.เสริม... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

7.เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณ 
ธรรม จริยธรรมและสรางความ 
สุขในองคกร 

             (ตอ) 

5.ดําเนินกิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลา 
กรและประชาชนมีจิตใจ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวน 
รวม 
 
 

สํานักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

4.ใหพนักงานเขามามี
สวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมจิตอาสาท่ีเปน
ประโยชนตอสวนรวมเพ่ือ
เปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
ประชาชนในตําบล 

3.จิตสํานึกของการรักษา
ความสะอาด รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติตอท่ี
สาธารณะแทรกซึมใน
จิตใจของพนักงานและ
ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรม 

8.ปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต 

1.ปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่อง
รองเรียนรองทุกขใหเปน
ปจจุบัน 
2.จัดใหมีชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนรองทุกขบนหนา
เว็บไซต อบต. 
3.รายงานขอมูลสถิติ
รองเรียนรองทุกขเผยแพร
บนเว็บไซต  
 

สํานักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

1.ปรับปรุงขอมูลชอง
ทางการรองเรียนใหมี
ขอมูลท่ีละเอียดมากข้ึน 
2.ดําเนินการเปดเผย
ขอมูลสถิติการรองเรียน
บนเว็บไซต 
3.นายก อบต.ไดดําเนิน 
การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ใหบุคลากร
ในองคกรไดทราบและถือ 
ปฏิบัติในวันท่ี 27 
มีนาคม 2567และได
เผยแพรบนหนาเว็บไซต
ของ อบต. 
 

1.ประชาชนสามารถให
ขอมูลแกหนวยงานท่ีมี
ความละเอียดมากข้ึน เพ่ือ
เกิดความสะดวกตอการ
ติดตอของหนวยงาน  
2.ประชาชนรับทราบ
ขอมูลการรองเรียนรอง
ทุกข 
3.พนักงานไดรับทราบ
นโยบายการไมรับของ 
ขวัญ No Gift Policy 
และถือปฏิบัติพรอมกับ
รายงานผลไมมีการรับ
ของขวัญในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

7./8.ปอง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

8.ปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต 

          (ตอ) 

3.รายงานขอมูลสถิติ
รองเรียนรองทุกขเผยแพร
บนเว็บไซต 
4.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ใหบุคลากรในองค 
กรไดทราบและถือปฏิบัติ
และเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
5.จัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
 
 

  4.มีการจัดทํามาตร
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานและปรับปรุง
ขอบกพรองเพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรมี
ประสิทธิภาพ ปลอดการ
ทุจริต 

4.ขอบกพรองท่ีทําให
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ อบต.มีคา
คะแนนนอยลงไดรับการ
ปรับปรุงเพ่ิมข้ึน สงผลให
เกิดการพัฒนาและความ
นาเชื่อถือของ อบต.                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใหบริการแกผูมาใชบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

ประชาสัมพันธใน www.mamungsongton.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

วันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม อบต.มะมวงสองตน 
   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
วันพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 อบต.มะมวงสองตน โดยนายมณี  จารีย นายกองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน ไดประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) พรอมกับจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในชีวิตประจําวัน สรางความรวมมือความสามัคคีในการทํางานเปนทีมภายในองคกร และสราง อบต.
มะมวงสองตนใหเปนองคกรท่ีมีความรูคูคุณธรรม ใหกับผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง  โดยมีกลุมเปาหมาย ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวน
ตําบลลูกจาง พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัด จํานวน 37 คน ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน โดยมีพระครูนิติธรรมบัณฑิต,ดร.เจาอาวาสวัด
สนธิ์ (นาสน) ใหความรูในการบรรยาย 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

แตงตั้งบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมดําเนินการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันอังคารท่ี 27 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

แตงตั้งบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมดําเนินการตรวจรับจางเหมาคาอาหารกลางวันของ ศพด.บานคลองลาว  
ระหวางวันท่ี 1 พ.ย.66 – 15 พ.ค.2567 จํานวนเด็ก 61 คน ๆ ละ 27 บาท จํานวน 131 วัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด อบต.มะมวงสองตน ครั้งท่ี 19 ประจําป 2567 
ในวันจันทรท่ี 4  มีนาคม  2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด อบต.มะมวงสองตน ครั้งท่ี 19 ประจําป 2567 
ในวันจันทรท่ี 4  มีนาคม  2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา อบต.มะมวงสองตน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2567  
 ในวันท่ี 7  สิงหาคม  2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา อบต.มะมวงสองตน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2567  
 ในวันท่ี 7  สิงหาคม  2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา อบต.มะมวงสองตน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2567  
 ในวันท่ี 7  สิงหาคม  2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา อบต.มะมวงสองตน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2567  
 ในวันท่ี 7  สิงหาคม  2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service บนเว็บไซต อบต. 
คูมือการใชบริการระบบ E-Service เผยแพรบนเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service บนเว็บไซต อบต. 
 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service 
 แจงชําระคาน้ําประปา คาขยะ คาภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service 

เพ่ิมชองทางศูนยบริการรวมในหนาเว็บไซตของ อบต.ใหประชาชนเขาใชบริการไดงาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service 
แจงแนวปฏิบัติการใหบริการศูนยบริการรวมใหพนักงานไดรับทราบและใหบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
ประชาสัมพันธการใหบริการชองทาง E-Service และชี้แจงใหประชาชนตอบแบบขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
ประชาสัมพันธผานผูนําชุมชน,ผานเว็บไซต อบต.มะมวงสองตน 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            มีชองทางแจงเรื่องเพ่ิมเติมทาง facebook (กลองขอความ) , Line  
 
 



การควบคุมการใชทรัพยสินของราชการ 
แนวปฏิบัติการยืมพัสดุของ อบต. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การควบคุมการใชทรัพยสินของราชการ 
การขออนุญาตการใชทรัพยสินของราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.) ทางเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
ขาวประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
ประกาศผูชนะการเสนอราคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและสรางความสุขในองคกร 
ดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีจิตใจเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 



เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและสรางความสุขในองคกร 
ดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีจิตใจเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ขอมูลสถิติรองเรียนรองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
นายก อบต.ประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรในองคกรไดทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
นายก อบต.ประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรในองคกรไดทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
รายงานการรับทรัพยสินประจําปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 


