แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่......5....พฤศจิกายน...2567.......................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้มาขอรับบริการ เพื่อจะได้รับการอนุมัติ อนุญาตได้รวดเร็วขึ้น

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. จัดทำแผนผังขั้นตอนการให้บริการเพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบขั้นตอนการปฏิบัติ
2. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ณ จุดให้บริการ,เว็บไซต์
3. กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่

	ระดับของความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
………................................…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	1. จัดทำแผนผังขั้นตอนการให้บริการเพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบขั้นตอนการปฏิบัติ
2. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ณ จุดให้บริการ,เว็บไซต์
3. กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่

	ตัวชี้วัด
	ไม่มีข้อทักท้วงในการปฏิบัติงาน

	ผลการดำเนินงาน






	1. ได้ดำเนินการจัดทำแผนผังขั้นตอนการให้บริการเพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบเพิ่มเติม
2. ได้ดำเนินการเปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต หากมีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการเรียกรับผลประโยชน์แลกกับการพิจารณาอนุมัติให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น
3. ไม่มีการรับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่
4. ผู้บริหารได้กำกับติดตามการขออนุญาต ขออนุมัติ ให้อยู่ในช่วงระยะเวลาให้บริการ

	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5 พฤศจิกายน 2567




แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่......5....พฤศจิกายน...2567.................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	การใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ณ จุดให้บริการ,เว็บไซต์


	ระดับของความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
  เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	1. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ณ จุดให้บริการเว็บไซต์
2. ได้ดำเนินการเผยแพร่ผ่านที่ทำการกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และเว็บไซต์ อบต.มะม่วงสองต้น

	ตัวชี้วัด
	การรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการมาใช้บริการ ณ อบต.มะม่วงสองต้น

	ผลการดำเนินงาน






	1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การให้บริการ ณ จุดให้บริการ,เว็บไซต์ อบต.มะม่วงสองต้น,ประชาสัมพันธ์ผ่านที่ทำการกำนัน ผู้ใหญ่ , หอกระจายข่าว,ตัวแทนกระจายเสียงตามร้านน้ำชาในหมู่บ้าน เป็นไปตามระยะเวลา เท่าเทียมกัน
๒. ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ และของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และถ่ายทอดนโยบายให้พนักงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567     


	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5  พฤศจิกายน  2567





แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่........5....พฤศจิกายน...2567.......................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	การรับเงินพิเศษเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่

	ระดับของความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
  เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และถ่ายทอดนโยบายให้พนักงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ

	ตัวชี้วัด
	การถูกชี้มูลเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

	ผลการดำเนินงาน




	คณะผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานได้ยึดถือและนำแนวทางการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การปฏิบัติ

	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5  พฤศจิกายน  2567









แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่.....5....พฤศจิกายน...2567.......................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	การใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

	ระดับของความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
……………...................................…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	ปรับปรุงการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

	ตัวชี้วัด
	การถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

	ผลการดำเนินงาน



	ได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5  พฤศจิกายน  2567









แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่......5....พฤศจิกายน...2567.......................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	การกำหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงกับผู้ขายรายใดรายหนึ่ง

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. กำหนดให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการวิจารณ์ร่างประกาศขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะก่อนประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
2. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด


	ระดับของความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง


	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
  เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
……………...................................………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	ปรับปรุงการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

	ตัวชี้วัด
	การร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน

	ผลการดำเนินงาน




	1.ควบคุม กำกับ ติดตามการกำหนดคุณสมบัติไม่ให้ใกล้เคียงกับผู้ขายรายใดรายหนึ่ง
๒.เปิดเผยการประกาศผู้ชนะการเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ

	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5  พฤศจิกายน  2567







แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่......5....พฤศจิกายน...2567.......................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	การเรียกรับเงินตอบแทนในการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เพื่อจะได้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด


	ระดับของความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
  เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
……………...................................……………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………


	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	1.ดำเนินการจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในช่วงเวลาที่เหมาะสม

	ตัวชี้วัด
	การร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน

	ผลการดำเนินงาน






	1. ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ส่วนรวมเพื่อสร้างจิตสำนึกให้มีจิตใจเสียสละ คำนึงถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ซึ่งจะพอกพูนสะสมจิตใจให้เกิดคุณธรรม
3. พนักงานได้เข้าร่วมการประชุมกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริย
ธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และอบรมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
โครงการคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5  พฤศจิกายน  2567



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่......5....พฤศจิกายน...2567.......................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	มีการเรียกรับสินบนในการบรรจุแต่งตั้ง/โอนย้าย/เลื่อนขั้น/เลื่อนระดับ/เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ เพื่อป้องกันการทุจริตจากการรับสินบน
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกให้เกิดความเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริต

	ระดับของความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
  เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
……………...................................………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………



	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	1. กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ เพื่อป้องกันการทุจริตจากการรับสินบน
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกให้เกิดความเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริต

	ตัวชี้วัด
	การร้องเรียนเรื่องการทุจริต

	ผลการดำเนินงาน






	1. ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานได้ยืดถือและนำแนวนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การปฏิบัติ
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล และระเบียบกฎหมายกำหนด
๓.เปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเพื่อให้ประชาชนที่พบเห็นแจ้งร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์นอกเหนือจากมายื่นร้องเรียนด้วยตนเอง

	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5  พฤศจิกายน  2567




แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ
ณ  วันที่......5....พฤศจิกายน...2567.......................
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
	การรับสินบนของกำนัลที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ไม่เท่าเทียมกัน เช่น การดำเนินการทางวินัย

	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่
2. กำกับ ดูแลบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเป็นธรรม


	ระดับของความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง



	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
  เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ)
……………...................................………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


	รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ
	1. กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่
2. กำกับ ดูแลบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเป็นธรรม


	ตัวชี้วัด
	การร้องเรียนเรื่องการทุจริต

	ผลการดำเนินงาน






	1. ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และถ่ายทอดนโยบายให้พนักงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567     
2. เน้นย้ำให้พนักงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการวางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่
๓. กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


	ผู้รายงาน
	นางประไพพิศ  ศรีช่วย   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	สังกัด
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะม่วงสองต้น

	วัน เดือน ปีที่รายงาน
	5  พฤศจิกายน  2567



